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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 15 июля 2019 г. N 2273/1

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ
ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ
ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ НОВОСИБИРСКОЙ
ОБЛАСТИ В МИНИСТЕРСТВЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ
ОБЛАСТИ, РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ НА УЧАСТИЕ
НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ (КРОМЕ УЧАСТИЯ В УПРАВЛЕНИИ ПОЛИТИЧЕСКОЙ
ПАРТИЕЙ, ОРГАНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА, В ТОМ ЧИСЛЕ
ВЫБОРНЫМ ОРГАНОМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
СОЗДАННОЙ В МИНИСТЕРСТВЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ
ОБЛАСТИ, УЧАСТИЯ В СЪЕЗДЕ (КОНФЕРЕНЦИИ) ИЛИ ОБЩЕМ
СОБРАНИИ ИНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ЖИЛИЩНОГО,
ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНОГО, ГАРАЖНОГО КООПЕРАТИВОВ,
ТОВАРИЩЕСТВА СОБСТВЕННИКОВ НЕДВИЖИМОСТИ)

	Список изменяющих документов
(в ред. приказа Минздрава Новосибирской области
от 21.07.2020 N 1727)



В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" приказываю:
1. Утвердить прилагаемый порядок получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве здравоохранения Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в министерстве здравоохранения Новосибирской области, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).
(в ред. приказа Минздрава Новосибирской области от 21.07.2020 N 1727)
2. Отделу государственной гражданской службы и кадров управления государственной гражданской службы, кадров и организационно-контрольной работы министерства здравоохранения Новосибирской области обеспечить ознакомление государственных гражданских служащих Новосибирской области, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве здравоохранения Новосибирской области, с настоящим приказом.
(в ред. приказа Минздрава Новосибирской области от 21.07.2020 N 1727)
3. Приказ министерства здравоохранения Новосибирской области от 13.06.2017 N 1358 признать утратившим силу.
(п. 3 введен приказом Минздрава Новосибирской области от 21.07.2020 N 1727)

	КонсультантПлюс: примечание.
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.


3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр
К.В.ХАЛЬЗОВ





Утвержден
приказом
министерства здравоохранения
Новосибирской области
от 15.07.2019 N 2273/1

[bookmark: P48]ПОРЯДОК
ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В МИНИСТЕРСТВЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, РАЗРЕШЕНИЯ
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ НА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ
В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ (КРОМЕ УЧАСТИЯ В
УПРАВЛЕНИИ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИЕЙ, ОРГАНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
СОЮЗА, В ТОМ ЧИСЛЕ ВЫБОРНЫМ ОРГАНОМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ, СОЗДАННОЙ В МИНИСТЕРСТВЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, УЧАСТИЯ В СЪЕЗДЕ (КОНФЕРЕНЦИИ) ИЛИ
ОБЩЕМ СОБРАНИИ ИНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ЖИЛИЩНОГО,
ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНОГО, ГАРАЖНОГО КООПЕРАТИВОВ,
ТОВАРИЩЕСТВА СОБСТВЕННИКОВ НЕДВИЖИМОСТИ)

	Список изменяющих документов
(в ред. приказа Минздрава Новосибирской области
от 21.07.2020 N 1727)



[bookmark: P66]1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с подпунктом "б" пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и устанавливает процедуру получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве здравоохранения Новосибирской области (далее - гражданские служащие), разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в министерстве здравоохранения Новосибирской области, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости (далее - некоммерческие организации).
(в ред. приказа Минздрава Новосибирской области от 21.07.2020 N 1727)
Настоящий Порядок не распространяется на гражданских служащих, назначение и освобождение которых от должности осуществляется Губернатором Новосибирской области.
2. Гражданский служащий, намеревающийся участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, из числа указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления, представляет ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - ходатайство) должностному лицу отдела государственной гражданской службы и кадров управления государственной гражданской службы, кадров и организационно-контрольной работы министерства здравоохранения Новосибирской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).
(в ред. приказа Минздрава Новосибирской области от 21.07.2020 N 1727)
3. Ходатайство составляется в письменном виде по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку. К ходатайству прилагаются заверенные копии учредительных документов (при наличии) соответствующей некоммерческой организации. Также могут быть приложены письменные пояснения гражданского служащего и иные материалы.
4. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет регистрацию ходатайства в день его поступления в журнале регистрации ходатайств (далее - журнал), ведение которого осуществляется по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью министерства здравоохранения Новосибирской области и храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.
5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет предварительное рассмотрение поступившего ходатайства и готовит заключение по результатам его рассмотрения.
[bookmark: P75]6. Ходатайство, приложенные к нему документы (при наличии), заключение по результатам предварительного рассмотрения ходатайства передаются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение трех рабочих дней со дня регистрации ходатайства в журнале представителю нанимателя для рассмотрения и принятия решения.
7. Представитель нанимателя рассматривает ходатайство, приложенные к нему документы (при наличии), заключение по результатам предварительного рассмотрения ходатайства и в срок не более трех рабочих дней со дня их получения принимает одно из следующих решений:
[bookmark: P77]1) разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;
[bookmark: P78]2) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления в случае, если указанное участие может повлечь возникновение конфликта интересов;
[bookmark: P79]3) направить документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве здравоохранения Новосибирской области (далее - комиссия).
8. Решение представителя нанимателя выражается путем наложения соответствующей визы на ходатайстве.
9. В случае принятия представителем нанимателя решения, предусмотренного подпунктами 1, 2 пункта 7 настоящего Порядка, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, информирует гражданского служащего, представившего ходатайство, о принятом представителем нанимателя решении под роспись в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения.
10. В случае принятия представителем нанимателя решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 7 настоящего Порядка, дальнейшее рассмотрение ходатайства производится в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве здравоохранения Новосибирской области, утвержденным приказом министерства здравоохранения Новосибирской области от 24.04.2015 N 1233 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в министерстве здравоохранения Новосибирской области". Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, информирует гражданского служащего о данном решении представителя нанимателя под роспись в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения.
11. После рассмотрения ходатайства комиссией и итогового решения представителя нанимателя должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, информирует гражданского служащего, представившего ходатайство, о принятом решении под роспись в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения.
12. Ходатайство, зарегистрированное в установленном порядке, с решением представителя нанимателя приобщается к личному делу гражданского служащего.
13. Копия ходатайства выдается гражданскому служащему на руки. Гражданский служащий расписывается в журнале о получении копии ходатайства.





Приложение N 1
к Порядку
получения государственными гражданскими
служащими Новосибирской области,
замещающими должности государственной
гражданской службы Новосибирской
области в министерстве здравоохранения
Новосибирской области, разрешения
представителя нанимателя на участие
на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией в качестве
единоличного исполнительного органа или
вхождения в состав их коллегиальных
органов управления

                                          _________________________________
                                               (наименование должности
                                          представителя нанимателя, Ф.И.О.)
                                          _________________________________
                                                 (инициалы, фамилия)
                                       от _________________________________
                                         (должность гражданского служащего)
                                          _________________________________
                                            (фамилия, имя, отчество (при
                                          наличии) гражданского служащего)

[bookmark: P117]                                ХОДАТАЙСТВО
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в
                состав их коллегиальных органов управления

В   соответствии  с  пунктом  3  части  1  статьи  17  Федерального  закона
от  27.07.2004  N  79-ФЗ  "О  государственной гражданской службе Российской
Федерации"  прошу  разрешить  мне  участвовать  на  безвозмездной  основе в
управлении
___________________________________________________________________________
       (указать наименование, юридический адрес, виды деятельности)
___________________________________________________________________________
в  качестве  единоличного  исполнительного  органа или члена коллегиального
органа управления (нужное подчеркнуть).
    Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться в
свободное  от  службы  время и не повлечет за собой возникновения конфликта
интересов  или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
должностных  обязанностей.  Обязуюсь  соблюдать требования, предусмотренные
статьями    17,   18   Федерального   закона   от   27.07.2004   N 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации".

Приложение к ходатайству:
1. ________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________________

"___" __________ 20__ г.         _________   ___________________________
                                 (подпись)      (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации ходатайств _________________
Дата регистрации ходатайства "___" __________ 20__ года.

________________________________          _________________________________
         (подпись лица,                         (расшифровка подписи)
зарегистрировавшего ходатайство)





Приложение N 2
к Порядку
получения государственными гражданскими
служащими Новосибирской области,
замещающими должности государственной
гражданской службы Новосибирской
области в министерстве здравоохранения
Новосибирской области, разрешения
представителя нанимателя на участие
на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией в качестве
единоличного исполнительного органа или
вхождения в состав их коллегиальных
органов управления

[bookmark: P172]ЖУРНАЛ
регистрации ходатайств о разрешении на участие
на безвозмездной основе в управлении общественной
организацией (кроме политической партии), жилищным,
жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом
собственников недвижимости в качестве единоличного
исполнительного органа или вхождения в состав их
коллегиальных органов управления
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