УТВЕРЖДЕНА
Протоколом заседания координационного комитета территориальной аттестационной комиссии министерства здравоохранения Новосибирской области от 12.05.2017 № 1

ФОРМА
(примерный план)
отчета о работе специалиста для предоставления в территориальную аттестационную комиссию министерства здравоохранения Новосибирской области

Отчет-анализ должен быть написан последовательно (объем работы не менее 15 страниц), с обязательным соблюдением следующих разделов работы:
1. Введение (1-2 стр.), в котором кратко отражаются основные этапы профессиональной деятельности специалиста, характеристика отделения, где он работает.
2. Показатели деятельности за 3 года для специалистов с высшим профессиональным образованием и за 12 месяцев для специалистов со средним профессиональным образованием.
Содержит две-три главы по анализу деятельности, проведенной за отчетный период лично автором, каждая глава объемом не менее 5-7 страниц.
В этом разделе своей работы автор должен провести количественный и качественный анализ показателей своей деятельности за три года (двенадцать месяцев). Цифровые данные должны быть сгруппированы в таблицах, и на основании этого должен быть проведен сравнительный анализ по основополагающим показателям. При этом необходимо дать обоснованный комментарий основных показателей работы.
В работе целесообразно представить по выбору автора более углубленный анализ тех разделов своей работы, с которыми автор наиболее часто встречается, предварив его краткой теоретической справкой по данному вопросу.
В своем отчете необходимо постараться раскрыть индивидуальные особенности профессионального труда, отражающие соответствующий уровень квалификации специалиста.
3. Иная деятельность.
[bookmark: _GoBack]В этом разделе автор отчета-анализа должен кратко, но содержательно остановиться на таких видах своей деятельности, как консультативная работа, профилактическая работа и прочее, в т. ч. по взаимодействию с другими лечебно-профилактическими учреждениями, научная работа, освоенные и внедренные в работу новые методы и методики исследования, публикации и др.
4. Выводы должны логично вытекать из существа проделанной работы, в них должны содержаться мотивированные научно обоснованные объективные умозаключения в качестве резюме с приведением количественных показателей и комментариями.
5. Список использованной литературы должен отражать основополагающий материал, включающий в себя монографии, статьи, методические рекомендации, которыми конкретный сотрудник пользуется в своей повседневной практической деятельности.
Список литературы должен содержать не только учебники, но и актуальные периодические издания по специальности. Книги располагаются в алфавитном порядке, книги одного автора – по годам издания.
6. Приложения.
Отчет может быть проиллюстрирован конкретными примерами, фотографиями, диаграммами и таблицами.
