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Пояснительная записка

к Приложению № 10
Устранение дефицита кадров в первичном звене здравоохранения и повышение уровня их квалификации, в том числе в целях обеспечения выбора медицинской организации и врача
Анализ кадрового обеспечения медицинских Новосибирской области, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
По состоянию на 31.12.2019 в первичном звене государственного здравоохранения Новосибирской области работает 6 043 врачей, в том числе, врачей центральных районных больниц и районных больниц – 1 310 человек. Врачей станций и отделений скорой медицинской помощи – 258 человек. В результате реализации программных мероприятий показатель численности врачей в первичном звене здравоохранения должен составить 6 515 человек.

Таблица 1

Врачи, занятые в первичном звене государственной системы здравоохранения (чел.)

	Год
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Кол-во, чел.
	6 043
	6 245
	6 391
	6 418
	6 448
	6 477
	6 515


По состоянию на 31.12.2019 коэффициент совместительства врачей в первичном звене здравоохранения составляет 1,0, в том числе, врачей центральных районных больниц и районных больниц – 1,5; коэффициент совместительства врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь – 1,44. В результате реализации программных мероприятий показатель коэффициента совместительства врачей в первичном звене здравоохранения должен составить не более 1,2.

Таблица 2

Коэффициент совместительства врачей, занятых в первичном звене

государственной системы здравоохранения
	Год
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Коэф-т. совм.
	1,3
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


По состоянию на 31.12.2019 в первичном звене государственного здравоохранения Новосибирской области работает 10 135 средний медицинский работник, в том числе средних медицинских работников центральных районных больниц и районных больниц – 3 838 человек. Численность средних медицинских работников, оказывающих скорую медицинскую помощь составляет на 31.12.2019 года – 1 623 человек. В результате реализации программных мероприятий показатель численности средних медицинских работников в первичном звене здравоохранения должен составить 10 285 человек.
Таблица 3

Средние медицинские работники, занятые в первичном звене

государственной системы здравоохранения, чел.
	Год
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Кол-во, чел.
	10 135
	10 127
	10 135
	10 196
	10 246
	10 262
	10 285


По состоянию на 31.12.2019 коэффициент совместительства средних медицинских работников в первичном звене здравоохранения составляет 1,1, в том числе центральных районных больниц и районных больниц – 1,25. Коэффициент совместительства средних медицинских работников, оказывающих скорую медицинскую помощь – 1,3. В результате реализации программных мероприятий показатель коэффициента совместительства врачей в первичном звене здравоохранения должен составить не более 1,2.
Таблица 4

Коэффициент совместительства средних медицинских работников, занятых в первичном звене государственной системы здравоохранения
	Год
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Коэф-т. совм.
	1,3
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1


1) Анализ обеспеченности кадрами первичного звена регионального здравоохранения с учетом территориального планирования Новосибирской области, транспортной доступности населенных пунктов, численности прикрепленного (обслуживаемого) населения, территориальных особенностей. Мероприятие состоит из оценки дефицита кадров; включения в показатели оценки руководителей государственных медицинских организаций Новосибирской области обеспечение коэффициента совместительства не более 1,2; включение в показатели оценки руководителей государственных медицинских организаций Новосибирской области показателя укомплектованности не менее 95%.

По данным Федеральной службы государственной статистики население Новосибирской области на 1 января 2019 года составило 2 793 384 чел., в том числе сельское население составило 583 214 чел. (20,9 % населения).

Обеспеченность врачами, работающими в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Новосибирской области на 31 декабря 2013 года – 44,3 на 10 000 населения, на 31 декабря 2019 года – 39,2 на 10 000 населения, что выше показателя по Российской Федерации (37,4). Динамика показателя обеспеченности населения муниципальных образований Новосибирской области врачами в период с 2013 по 2019 гг. представлена в таблице 5.
Таблица 5

Обеспеченность врачами всех специальностей

на 10 тыс. населения (чел.) в разрезе муниципальных образований
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Обеспеченность врачами всех специальностей

на 10 тыс. населения

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	г. Бердск
	24,3
	23,3
	21,3
	21,8
	20,6
	20,8
	20,7

	2
	г. Новосибирск
	39,1
	38,5
	37,7
	38,2
	37,9
	39,1
	38

	3
	г. Обь
	32
	32
	24,9
	24,6
	23,2
	23,2
	23,7

	4
	Баганский район
	17,4
	18,4
	19,3
	19,4
	18,9
	16,3
	15,8

	5
	Барабинский район
	16,8
	17,4
	16,6
	16,5
	18,1
	17,7
	17,1

	6
	Болотнинский район
	17,8
	19,8
	18,6
	19,6
	20,1
	19
	18,4

	7
	Венгеровский район
	25,3
	25,1
	24,8
	25,2
	26,9
	22,9
	23,1

	8
	Доволенский район
	18,2
	18,5
	19,9
	20,6
	20,9
	21,1
	20,8

	9
	Здвинский район
	19,5
	20,1
	18,5
	18,1
	21,8
	20,2
	20,7

	10
	Искитимский район
	21,2
	21,6
	22,2
	21,6
	22,3
	21,9
	22,4

	11
	Карасукский район
	15,2
	14,6
	14,4
	13,7
	15,8
	17,1
	18

	12
	Каргатский район
	23,1
	22,9
	22
	21,6
	21,8
	22,2
	22,1

	13
	Колыванский район
	22,5
	20
	20
	21,2
	20,6
	20,8
	19,3

	14
	Коченевский район
	18,3
	18,5
	18,9
	18,7
	19,2
	18,4
	17,8

	15
	Кочковский район
	21,9
	22,8
	22,3
	24,5
	23,2
	22,8
	23,1

	16
	Краснозерский район
	22,2
	21,2
	24,3
	24,6
	27,1
	25,7
	24,1

	17
	Куйбышевский район
	29,7
	29
	27,6
	27,1
	27,5
	27,8
	26,6

	18
	Купинский район
	16,5
	16,8
	17,7
	18,2
	18
	19,6
	19,5

	19
	Кыштовский район
	22,5
	24,9
	27,4
	25,3
	26,7
	25,3
	24,8

	20
	Маслянинский район
	20,9
	20,2
	22
	22,5
	22,1
	22,6
	22,2

	21
	Мошковский район
	16,7
	15,1
	16
	16,3
	16,1
	15,2
	14,4

	22
	Новосибирский район
	22,8
	23,6
	26
	25,3
	27,1
	26,4
	26,2

	23
	Ордынский район
	19,7
	21
	22,2
	24,8
	25,5
	25,6
	25,2

	24
	Северный район
	24,4
	25,9
	25,3
	20,6
	23,9
	21,1
	19,2

	25
	Сузунский район
	21,7
	21,1
	21,2
	22
	23
	21,4
	21,3

	26
	Татарский район
	17,3
	16,3
	14,8
	15,2
	15,8
	14,4
	15,5

	27
	Тогучинский район
	17,5
	18,3
	19
	19,1
	18,6
	19,6
	19,9

	28
	Убинский район
	19,3
	22,3
	20,5
	22,1
	22,5
	22,1
	22,3

	29
	Усть-Таркский район
	29,2
	25,5
	26,7
	27,6
	26,9
	27,3
	26,8


	30
	Чановский район
	19,7
	20,8
	21,1
	21,3
	22,8
	22,6
	21,1

	31
	Черепановский район
	16,2
	16,1
	15,5
	15,1
	15,8
	15,1
	15,5

	32
	Чистоозерный район
	19,2
	19,6
	19,3
	19,6
	22,2
	20,7
	21,6

	33
	Чулымский район
	15,6
	16,2
	15,9
	15,6
	17,6
	17,4
	17,6

	
	Суммарно по региону
	44,3
	42,9
	39,9
	39,6
	39,6
	39,8
	39,2


По среднему медицинскому персоналу наблюдается снижение показателя обеспеченности.

На 31 декабря 2019 года обеспеченность медицинских организаций государственной системы здравоохранения Новосибирской области составила 78,8 на 10 000 населения, что ниже данного показателя по Российской Федерации (86,2).

Динамика показателя обеспеченности средним медицинским персоналом в 2013-2019 гг. представлена в таблице 6.

Таблица 6

Обеспеченность средним медицинским персоналом

на 10 тыс. населения (чел.) в разрезе муниципальных образований
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Обеспеченность средним медицинским персоналом

на 10 тыс. населения

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	г. Бердск
	60,2
	59,4
	61,6
	63,2
	64,2
	61,1
	63,6

	2
	г. Новосибирск
	61,2
	60,3
	65,7
	66,2
	64,8
	62,1
	59,6

	3
	г. Обь
	61,4
	59,7
	51
	51,7
	45,5
	43,5
	44,6

	4
	Баганский район
	105,7
	103,3
	104
	101,7
	96,2
	84,7
	83,5

	5
	Барабинский район
	108,7
	101,7
	101,6
	101,8
	100,2
	95,1
	94,9

	6
	Болотнинский район
	62,6
	61,5
	64,5
	66,1
	65,4
	65,9
	65,1

	7
	Венгеровский район
	116,2
	107
	106,5
	109
	101,7
	100,5
	97,7

	8
	Доволенский район
	104
	88,3
	88,5
	87,4
	88,7
	87,7
	86,5

	9
	Здвинский район
	109,7
	106,1
	104,5
	102,8
	97,6
	98,3
	98,3

	10
	Искитимский район 
	72
	70,1
	74,1
	75,3
	75,5
	77,1
	78,4

	11
	Карасукский район
	74
	71,8
	78,6
	73,3
	68,3
	70,8
	70,9

	12
	Каргатский район
	112,8
	111,2
	108,1
	108,1
	104,7
	103,1
	99,1

	13
	Колыванский район
	56,1
	53,1
	52,6
	52,2
	49,8
	49,1
	49,5

	14
	Коченевский район
	58,9
	57,7
	61,9
	60,2
	57,1
	55,5
	52,9

	15
	Кочковский район
	109
	107,9
	103
	106,2
	104
	103,5
	104,9

	16
	Краснозерский район
	84,7
	83,4
	87,3
	86,5
	83,6
	82,8
	88,3

	17
	Куйбышевский район
	109,9
	110,9
	106,6
	104,9
	104,1
	104,9
	106,3

	18
	Купинский район
	110,4
	110,8
	102,9
	104,9
	93,2
	94,1
	95,2

	19
	Кыштовский район
	117
	118,5
	126,8
	128,2
	132,5
	133,1
	134,6


	20
	Маслянинский район
	91,8
	88,6
	93,1
	95
	99,8
	98,8
	99,4

	21
	Мошковский район
	51,1
	47
	51,4
	48,3
	48
	43,9
	42,4

	22
	Новосибирский район 
	41,4
	40,5
	47,7
	49,1
	46,5
	45,5
	44,5

	23
	Ордынский район
	64,7
	63
	70,7
	69,1
	67,1
	65,7
	68,2

	24
	Северный район
	113,2
	112,4
	119,3
	124,5
	119,6
	114,2
	111

	25
	Сузунский район
	84,2
	82,4
	87,4
	85,4
	82
	76,1
	76,6

	26
	Татарский район
	95,1
	94,5
	96,5
	93
	92,9
	92
	91,9

	27
	Тогучинский район
	63,9
	62,7
	68,8
	67,2
	66,1
	63,6
	61,7

	28
	Убинский район
	115,7
	114,6
	117,3
	118,7
	116,4
	109,6
	110,9

	29
	Усть-Таркский район
	136,8
	137,8
	136
	135,3
	129,3
	130,3
	126,8

	30
	Чановский район
	97
	91,9
	92
	89,7
	86,5
	88,5
	89,1

	31
	Черепановский район
	65,5
	63,7
	70
	61,2
	62
	61
	61,1

	32
	Чистоозерный район
	86,1
	89,4
	87,3
	85
	84,8
	85,2
	83,6

	33
	Чулымский район
	72,2
	70,4
	75,6
	74,8
	76,1
	69,9
	71,5

	
	Суммарно по региону
	86
	83,2
	87,5
	86,5
	84,1
	80,7
	78,8


Показатель обеспеченности населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, составил на 31 декабря 2019 года – 39,2 на 10 000 населения.

Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях физическими лицами составляет – 74,6 % (при коэффициенте совместительства 1,0), укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях физическими лицами – 76,5 % (при коэффициенте совместительства 1,1), плановый показатель к 2024 году – 95 % по врачам и среднему медицинскому персоналу при коэффициенте совместительства не более 1,2.

Укомплектованность физическими лицами врачей и среднего медицинского персонала в динамике за 2013-2019 гг. представлена в таблицах 7 и 8 соответственно.

Таблица 7

Укомплектованность физическими лицами (врачи, %) в разрезе

муниципальных образований
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Укомплектованность физическими лицами (врачи)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	г. Бердск
	53,9
	53,6
	50,7
	51,9
	49,2
	52,6
	53

	2
	г. Новосибирск
	57,6
	60,4
	63,2
	64,2
	67,2
	70,7
	72

	3
	г. Обь
	58,8
	64
	65,1
	67,9
	65,4
	68,2
	69,7

	4
	Баганский район
	53,3
	58,9
	63,5
	66,3
	60,4
	51,5
	51,6

	5
	Барабинский район
	44,4
	48,9
	46,9
	46
	49,3
	49,5
	47,9

	6
	Болотнинский район
	48
	54,2
	49,4
	51,7
	57,3
	56,5
	57,3

	7
	Венгеровский район
	67,4
	68,3
	62,3
	56,5
	56
	49,3
	51,2

	8
	Доволенский район
	50,4
	54,6
	56,7
	57,9
	56,9
	42
	36,3

	9
	Здвинский район
	45,9
	49
	44,3
	51,2
	65,6
	55
	54,5

	10
	Искитимский район
	56,9
	56,7
	57,6
	54,6
	56,2
	55,5
	60,1

	11
	Карасукский район
	42,9
	32,8
	45,2
	55,7
	48,4
	57,8
	62,3

	12
	Каргатский район
	49,7
	49,4
	47,1
	50,4
	58,5
	49,8
	50,5

	13
	Колыванский район
	68,2
	62,6
	62,2
	64,4
	62,3
	60,8
	61,1

	14
	Коченевский район
	56,6
	59,8
	61,3
	70,4
	72,4
	69
	66,3

	15
	Кочковский район
	52,5
	56,4
	54,9
	60,1
	58,7
	56,6
	56,6

	16
	Краснозерский район
	65,4
	61,1
	65,7
	64,7
	67,5
	61,7
	58,3

	17
	Куйбышевский район
	58,9
	63,4
	62,3
	62,6
	63,9
	63,2
	60

	18
	Купинский район
	41,7
	41,2
	43,7
	45,9
	48,5
	52,4
	71,8

	19
	Кыштовский район
	31,6
	36
	38,1
	48,9
	45,5
	35,6
	33,6

	20
	Маслянинский район
	48,4
	53
	55,8
	55,4
	57,9
	58,4
	56,8

	21
	Мошковский район
	51,8
	51
	52,9
	55,5
	56,1
	52,2
	58,4

	22
	Новосибирский район
	64,9
	71,6
	74,3
	70,6
	77
	79,5
	84,9

	23
	Ордынский район
	70,1
	75,1
	71,2
	73
	66,7
	64,9
	58

	24
	Северный район
	42,9
	50,2
	47,6
	38,5
	44,9
	38,6
	34,6

	25
	Сузунский район
	49,1
	49,3
	50,7
	51,9
	55,3
	51,8
	61

	26
	Татарский район
	48,3
	53,1
	57,7
	53,4
	55,2
	48,8
	69,4

	27
	Тогучинский район
	46
	48,3
	53,9
	53,5
	51,8
	62,9
	63,2

	28
	Убинский район
	40,4
	48,8
	48,6
	61,1
	56,9
	55,7
	66,3

	29
	Усть-Таркский район
	51,1
	45,1
	46,6
	56,6
	54,9
	54,9
	48,8

	30
	Чановский район
	53,6
	55,4
	54,8
	63,4
	66,3
	63,5
	58

	31
	Черепановский район
	56,6
	53
	53,2
	51,2
	53,6
	57
	56,3

	32
	Чистоозерный район
	50,4
	53,3
	57,6
	57,6
	62,2
	57,8
	59,4

	33
	Чулымский район
	42,6
	45,3
	44
	42,4
	48,2
	64,7
	62,3

	
	Суммарно по региону
	56,6
	59,1
	61
	62,3
	65,1
	67,4
	68,5


Таблица 8

Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал, %)

в разрезе муниципальных образований
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	г. Бердск
	65
	71,9
	69,2
	71,1
	72,5
	71,5
	72,7

	2
	г. Новосибирск
	51,2
	60,3
	62,6
	65,5
	68,2
	67,5
	67

	3
	г. Обь
	74,8
	75,6
	78,1
	76,8
	73,7
	72
	75,5

	4
	Баганский район
	84,9
	86,1
	84,8
	85,6
	84,7
	76,4
	77,4

	5
	Барабинский район
	87,9
	96,5
	99,4
	99,4
	94,1
	88,4
	86,5

	6
	Болотнинский район
	68
	67,3
	66
	71
	73,6
	76,1
	78

	7
	Венгеровский район
	96
	87
	84,6
	85,3
	81,2
	81,4
	79,6

	8
	Доволенский район
	78,5
	69,6
	67,2
	66
	66,6
	68,6
	69

	9
	Здвинский район
	80,8
	83
	78,5
	83,8
	87,7
	86,9
	77,5

	10
	Искитимский район
	73,5
	76
	75,8
	75,1
	76,1
	76,3
	79,3

	11
	Карасукский район
	63,6
	67,5
	76,6
	80,3
	80,2
	76,9
	68,7

	12
	Каргатский район
	78,5
	83,1
	81,6
	78,4
	79,1
	73,1
	68,6

	13
	Колыванский район
	62,6
	61,9
	62,6
	62,3
	62,5
	66
	72,1

	14
	Коченевский район
	67,2
	69,4
	69,8
	81,7
	79,5
	78,2
	78,6

	15
	Кочковский район
	81,3
	83,8
	79
	81,6
	82,9
	81,2
	81,2

	16
	Краснозерский район
	78,7
	82,6
	82,3
	76,7
	74
	71,7
	75,9

	17
	Куйбышевский район
	91
	97
	95,9
	93,2
	93,9
	93,9
	94,4

	18
	Купинский район
	96,7
	96,9
	99,7
	100
	98
	99,2
	99,8

	19
	Кыштовский район
	57,4
	64,2
	63,8
	83,8
	75,4
	72,9
	70,6

	20
	Маслянинский район
	73,4
	89,5
	90,1
	86,6
	96,5
	92,9
	94,2

	21
	Мошковский район
	57
	60
	58,6
	56,9
	58,9
	55,5
	61,4

	22
	Новосибирский район
	58,1
	63,2
	65,5
	69
	74,5
	75,9
	80,9

	23
	Ордынский район
	76,6
	88,6
	82
	81,4
	76,9
	75,2
	75,6

	24
	Северный район
	58,8
	67,8
	69,5
	71,2
	67,3
	63,2
	62,7

	25
	Сузунский район
	65,9
	70,4
	72,7
	72,2
	68,1
	63,8
	70,8

	26
	Татарский район
	86,7
	90,3
	85
	84,3
	86,3
	84,5
	87,3

	27
	Тогучинский район
	55,3
	60,1
	66,7
	64,9
	65,7
	73,2
	70,6

	28
	Убинский район
	77,4
	88,5
	88,6
	87,2
	89,3
	84,6
	84,7

	29
	Усть-Таркский район
	78
	82,1
	80,5
	85
	83,4
	82,8
	84,6

	30
	Чановский район
	77
	84,2
	75,9
	76,1
	80,7
	81,7
	78,8

	31
	Черепановский район
	66,8
	67,9
	71,5
	66,7
	69,7
	74,4
	73

	32
	Чистоозерный район
	75,5
	89,4
	87,2
	85,4
	83,6
	83,7
	83,6

	33
	Чулымский район
	66
	69,6
	65
	64,1
	64,3
	75,1
	80,1

	
	Суммарно по региону
	59,9
	66,7
	67,6
	70
	72,6
	72,2
	72


Сельскому населению Новосибирской области медицинская помощь оказывается в 2 районной больнице и 29 центральных районных больницах (самостоятельные), кроме того во всех областных медицинских организациях, во входящих структурных подразделениях: 916 ФАП, 0 ФП, 50 участковых больницах, 109 амбулаториях, 0 центрах ОВП и 28 кабинетах и отделениях ОВП.
С 2013 года в Новосибирской области наблюдается снижение численности врачей общей практики (семейный врач), и среднего медицинского персонала ФАП.

Численность врачей общей практики, врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, среднего медицинского персонала на ФАП с 2013 по 2019 годы в Новосибирской области представлена в таблице 9.
Таблица 9

Численность штатных, занятых должностей, физических лиц медицинского персонала, оказывающего помощь в амбулаторных условиях (абс. знач.)
	
	Годы

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Врач общей практики (семейный врач)

	Штатные
	58
	56
	52
	49
	41
	40
	35,50

	Занятые
	46
	44
	38,5
	40,5
	32,75
	29,75
	28

	Физические лица
	40
	42
	35
	37
	34
	29
	27

	Врач-терапевт участковый

	Штатные
	1 136
	1 138
	1 127
	1 126
	1 136
	1 148,5
	1 137,25

	Занятые
	1 032
	1 029,25
	1 013
	993,75
	955,25
	877
	840,25

	Физические лица
	808
	839
	818
	776
	823
	874
	863

	Врач-педиатр участковый

	Штатные
	611,75
	620
	629
	644
	662
	678
	688,25

	Занятые
	585,75
	582
	604,25
	601,25
	624,5
	592,25
	615,25

	Физические лица
	497
	539
	548
	548
	588
	608
	641

	Фельдшер ФАП

	Штатные
	732,25
	744,25
	742
	723,75
	704,75
	701,75
	688,75

	Занятые
	605,25
	610,75
	595,75
	578,75
	549,5
	531,25
	517,75

	Физические лица
	536
	556
	556
	543
	523
	520
	511

	Акушерка ФАП

	Штатные
	
	106
	88,5
	81,25
	72,75
	71,25
	63,50

	Занятые
	
	82,25
	71,75
	65,75
	59
	50
	45,75

	Физические лица
	
	73
	62
	55
	50
	50
	46

	Медицинская сестра ФАП

	Штатные
	
	219,25
	203
	204,25
	198,75
	197,75
	190,75

	Занятые
	
	180,5
	180
	171,5
	157
	142,5
	144,75

	Физические лица
	
	182
	178
	160
	153
	147
	147


Таблица 10

Оценка уровня обеспеченности населения врачами
	Наименование муниципального района
	Врачи - всего
	Врачи, оказывающие медицинскую помощь в амбулаторных условиях
	Врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи)

	
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства

	г. Бердск
	22,6
	53,5
	1,3
	13,9
	59,0
	1,11
	2,8
	44,1
	0,9

	г. Новосибирск
	38,7
	68,4
	1,3
	23,8
	78,8
	1,0
	6,4
	83,9
	1,0

	г. Обь
	23,6
	71,4
	1,2
	17,6
	77,8
	1,06
	4,5
	85,7
	1,0

	Баганский район
	16,1
	50,8
	1,1
	9,4
	52,3
	1,13
	6,1
	90,0
	1,0

	Барабинский район
	16,7
	43,4
	1,7
	10,8
	43,5
	1,44
	3,9
	61,5
	1,0

	Болотнинский район
	16,5
	49,6
	1,3
	11,2
	60,0
	1,11
	3,4
	47,4
	0,9

	Венгеровский район
	24,0
	54,3
	1,7
	12,5
	69,2
	1,34
	4,9
	90,0
	1,0

	Доволенский район
	19,7
	32,0
	1,8
	14,6
	41,4
	1,43
	4,4
	52,8
	0,8

	Здвинский район
	23,2
	52,5
	1,3
	15,9
	75,9
	0,95
	5,8
	88,9
	1,1

	Искитимский район
	20,9
	53,3
	1,3
	13,9
	60,5
	1,05
	4,5
	61,0
	0,9

	Карасукский район
	18,2
	52,0
	1,5
	12,1
	65,0
	1,02
	4,2
	67,9
	1,2

	Каргатский район
	18,1
	42,1
	1,3
	14,2
	47,3
	1,22
	4,5
	63,6
	1,0

	Колыванский район
	18,6
	57,7
	1,2
	13,1
	61,4
	1,09
	5,1
	72,7
	1,0

	Коченевский район
	17,0
	48,2
	1,2
	12,2
	51,0
	1,14
	4,8
	62,9
	1,1

	Кочковский район
	25,9
	59,3
	1,0
	17,7
	70,1
	1,07
	6,6
	100,0
	1,0

	Краснозерский район
	25,1
	76,0
	1,1
	18,6
	81,8
	1,06
	6,5
	86,4
	1,3

	Куйбышевский район
	26,8
	61,3
	1,4
	13,2
	60,5
	1,23
	3,4
	57,6
	1,0

	Купинский район
	19,3
	48,9
	1,5
	13,8
	63,1
	1,23
	5,8
	80,0
	1,0

	Кыштовский район
	30,1
	32,2
	2,4
	20,0
	51,6
	1,69
	9,0
	75,0
	0,8

	Маслянинский район
	20,9
	53,6
	1,1
	12,8
	55,8
	1,07
	4,3
	55,6
	0,9


	Мошковский район
	14,2
	56,6
	1,4
	8,9
	65,5
	1,14
	3,4
	78,9
	1,0

	Новосибирский район
	25,4
	83,7
	1,1
	16,9
	84,8
	1,03
	5,6
	89,5
	1,0

	Ордынский район
	25,1
	56,1
	1,2
	18,0
	70,7
	1
	6,1
	88,0
	1,0

	Северный район
	20,7
	38,4
	1,7
	14,1
	44,1
	1,54
	3,3
	50,0
	0,8

	Сузунский район
	22,4
	63,7
	1,3
	15,2
	71,9
	1,04
	6,3
	95,2
	1,0

	Татарский район
	17,3
	58,7
	1,4
	9,6
	72,0
	1,11
	2,9
	78,6
	1,0

	Тогучинский район
	20,0
	63,7
	1,2
	14,3
	72,0
	1,08
	4,5
	73,0
	0,9

	Убинский район
	22,7
	64,0
	1,1
	16,3
	70,2
	1,14
	7,1
	100,0
	1,0

	Усть-Таркский район
	27,1
	46,9
	1,3
	21,7
	63,2
	1,22
	5,4
	75,0
	1,5

	Чановский район
	22,3
	54,6
	1,3
	16,6
	62,8
	1,17
	4,8
	68,8
	0,8

	Черепановский район
	17,1
	60,5
	1,2
	11,0
	60,0
	1,18
	5,2
	80,0
	1,1

	Чистоозерный район
	22,0
	53,2
	1,2
	12,5
	57,5
	1,02
	3,6
	54,5
	0,9

	Чулымский район
	17,9
	58,2
	1,2
	12,3
	67,1
	0,97
	4,2
	90,0
	1,3

	Суммарно по региону
	39,7
	65,2
	1,2
	22,3
	74,6
	1,0
	5,7
	79,2
	1,0


Таблица 11

Сравнительная характеристика врачебных кадров
	Наименование муниципального района
	Врачи - всего
	Врачи, оказывающие медицинскую помощь в амбулаторных условиях
	Врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи)
	Суммарный коэффициент обеспеченности медицинскими кадрами, врачами (КОВ)*

	
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	

	г. Бердск
	22,6
	53,5
	1,3
	13,9
	59,0
	1,11
	2,8
	44,1
	0,9
	22,14

	г. Новосибирск
	38,7
	68,4
	1,3
	23,8
	78,8
	1,0
	6,4
	83,9
	1,0
	33,69

	г. Обь
	23,6
	71,4
	1,2
	17,6
	77,8
	1,06
	4,5
	85,7
	1,0
	31,54

	Баганский район
	16,1
	50,8
	1,1
	9,4
	52,3
	1,13
	6,1
	90,0
	1,0
	25,32

	Барабинский район
	16,7
	43,4
	1,7
	10,8
	43,5
	1,44
	3,9
	61,5
	1,0
	20,44

	Болотнинский район
	16,5
	49,6
	1,3
	11,2
	60,0
	1,11
	3,4
	47,4
	0,9
	21,25

	Венгеровский район
	24,0
	54,3
	1,7
	12,5
	69,2
	1,34
	4,9
	90,0
	1,0
	28,78

	Доволенский район
	19,7
	32,0
	1,8
	14,6
	41,4
	1,43
	4,4
	52,8
	0,8
	18,77

	Здвинский район
	23,2
	52,5
	1,3
	15,9
	75,9
	0,95
	5,8
	88,9
	1,1
	29,50

	Искитимский район
	20,9
	53,3
	1,3
	13,9
	60,5
	1,05
	4,5
	61,0
	0,9
	24,15

	Карасукский район
	18,2
	52,0
	1,5
	12,1
	65,0
	1,02
	4,2
	67,9
	1,2
	24,79

	Каргатский район
	18,1
	42,1
	1,3
	14,2
	47,3
	1,22
	4,5
	63,6
	1,0
	21,49

	Колыванский район
	18,6
	57,7
	1,2
	13,1
	61,4
	1,09
	5,1
	72,7
	1,0
	25,76

	Коченевский район
	17,0
	48,2
	1,2
	12,2
	51,0
	1,14
	4,8
	62,9
	1,1
	22,17

	Кочковский район
	25,9
	59,3
	1,0
	17,7
	70,1
	1,07
	6,6
	100,0
	1,0
	31,42

	Краснозерский район
	25,1
	76,0
	1,1
	18,6
	81,8
	1,06
	6,5
	86,4
	1,3
	33,10

	Куйбышевский район
	26,8
	61,3
	1,4
	13,2
	60,5
	1,23
	3,4
	57,6
	1,0
	25,14

	Купинский район
	19,3
	48,9
	1,5
	13,8
	63,1
	1,23
	5,8
	80,0
	1,0
	26,06

	Кыштовский район
	30,1
	32,2
	2,4
	20,0
	51,6
	1,69
	9,0
	75,0
	0,8
	24,75

	Маслянинский район
	20,9
	53,6
	1,1
	12,8
	55,8
	1,07
	4,3
	55,6
	0,9
	22,89

	Мошковский район
	14,2
	56,6
	1,4
	8,9
	65,5
	1,14
	3,4
	78,9
	1,0
	25,66

	Новосибирский район
	25,4
	83,7
	1,1
	16,9
	84,8
	1,03
	5,6
	89,5
	1,0
	34,34

	Ордынский район
	25,1
	56,1
	1,2
	18,0
	70,7
	1
	6,1
	88,0
	1,0
	29,69

	Северный район
	20,7
	38,4
	1,7
	14,1
	44,1
	1,54
	3,3
	50,0
	0,8
	19,39

	Сузунский район
	22,4
	63,7
	1,3
	15,2
	71,9
	1,04
	6,3
	95,2
	1,0
	30,90

	Татарский район
	17,3
	58,7
	1,4
	9,6
	72,0
	1,11
	2,9
	78,6
	1,0
	26,96

	Тогучинский район
	20,0
	63,7
	1,2
	14,3
	72,0
	1,08
	4,5
	73,0
	0,9
	27,86

	Убинский район
	22,7
	64,0
	1,1
	16,3
	70,2
	1,14
	7,1
	100,0
	1,0
	31,50

	Усть-Таркский район
	27,1
	46,9
	1,3
	21,7
	63,2
	1,22
	5,4
	75,0
	1,5
	27,03

	Чановский район
	22,3
	54,6
	1,3
	16,6
	62,8
	1,17
	4,8
	68,8
	0,8
	25,89

	Черепановский район
	17,1
	60,5
	1,2
	11,0
	60,0
	1,18
	5,2
	80,0
	1,1
	26,36

	Чистоозерный район
	22,0
	53,2
	1,2
	12,5
	57,5
	1,02
	3,6
	54,5
	0,9
	22,94

	Чулымский район
	17,9
	58,2
	1,2
	12,3
	67,1
	0,97
	4,2
	90,0
	1,3
	28,13

	Суммарно по региону
	39,7
	65,2
	1,2
	22,3
	74,6
	1,0
	5,7
	79,2
	1,0
	32,20


Таблица 12

Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами, врачи (КОВ)
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа

	Крайне низкий КОВ
	Низкий КОВ
	Средний КОВ
	Высокий КОВ
	Крайне высокий КОВ

	Минимальные показатели обеспеченности и укомплектованности врачами и врачами участковой службы при максимальном коэффициенте их совместительства. Низкая обеспеченность и минимальная укомплектованность врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях при максимальном коэффициенте их совместительства. Обеспеченность и укомплектованность значительно ниже, а коэффициент совместительства значительно выше показателей по Новосибирской области
	Низкие показатели обеспеченности и укомплектованности врачами и врачами участковой службы при высоком коэффициенте их совместительства. Минимальная обеспеченность врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, при низких показателях укомплектованности и коэффициента совместительства. Обеспеченность и укомплектованность ниже показателей по Новосибирской области. Коэффициент совместительства всего и в амбулаторном звене выше, а в участковой службе на уровне показателей по Новосибирской области
	Средние значения обеспеченности врачами при средних показателях укомплектованности и коэффициента совместительства. Средние значения обеспеченности врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и врачами участковой службы, при высоких коэффициентах их укомплектованности и низких значениях коэффициентов совместительства. Обеспеченность выше показателей по Новосибирской области. Укомплектованность врачами всего и в амбулаторном звене ниже, а в участковой службе выше показателей по Новосибирской области. Коэффициент совместительства всего и в амбулаторном звене выше, а в участковой службе на уровне показателей по Новосибирской области
	Высокая обеспеченность и средняя укомплектованность врачами при среднем значении коэффициента совместительства. Высокие значения коэффициентов обеспеченности и укомплектованности врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и врачами участковой службы при низких значениях коэффициентов их совместительства. Обеспеченность и укомплектованность выше показателей по Новосибирской области. Коэффициент совместительства в целом по врачам и в амбулаторном звене на уровне показателя по Новосибирской области, а в участковой службе ниже показателей по Новосибирской области
	Высокие показатели обеспеченности, крайне высокие коэффициенты укомплектованности при минимальных значениях коэффициентов совместительства врачами, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях и врачей участковой службы. Обеспеченность и укомплектованность значительно выше, а коэффициент совместительства ниже показателей по Новосибирской области

	г. Бердск

Барабинский район

Болотнинский район

Доволенский район

Искитимский район

Карасукский район

Каргатский район

Коченевский район

Кыштовский район

Маслянинский район

Северный район

Чистоозерный район
	Баганский район

Колыванский район

Куйбышевский район

Купинский район

Мошковский район

Татарский район

Тогучинский район

Усть-Таркский район

Чановский район

Черепановский район
	г. Обь

Венгеровский район

Здвинский район

Кочковский район

Ордынский район

Сузунский район

Убинский район

Чулымский район
	г. Новосибирск

Краснозерский район

Новосибирский район
	


Таблица 13

Оценка уровня обеспеченности населения средним медицинским персоналом
	Наименование муниципального района
	Средний медицинский персонал (СМП) - всего
	СМП в амбулаторных условиях
	СМП, работающий с врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами)

	
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства

	г. Бердск
	66,4
	71,4
	1,15
	31,9
	70,3
	1,2
	5,0
	69,2
	0,8

	г. Новосибирск
	58,2
	63,0
	1,3
	34,3
	75,0
	1,1
	5,4
	73,3
	0,9

	г. Обь
	41,4
	72,4
	1,27
	25,5
	72,5
	1,2
	4,5
	85,7
	0,9

	Баганский район
	84,8
	78,3
	1,02
	49,8
	82,7
	0,9
	6,7
	100,0
	1,0

	Барабинский район
	97,5
	85,3
	1,07
	61,1
	86,6
	1,0
	5,7
	90,2
	1,0

	Болотнинский район
	65,8
	76,7
	1,17
	26,2
	70
	1,2
	4,1
	57,9
	0,8

	Венгеровский район
	97,1
	78,8
	1,24
	54,5
	87,1
	1,1
	5,0
	100,0
	1,0

	Доволенский район
	83,9
	62,9
	1,34
	42,6
	62,3
	1,3
	5,5
	83,3
	1,0

	Здвинский район
	91,3
	65
	1,28
	50,0
	84,1
	1,1
	6,4
	100,0
	1,0

	Искитимский район
	77,7
	74,6
	1,08
	41,0
	78,9
	1,0
	6,5
	93,6
	1,1

	Карасукский район
	70,0
	56,6
	1,22
	40,8
	74,6
	0,9
	5,8
	67,1
	1,1

	Каргатский район
	100,8
	68,6
	1,03
	50,4
	62,8
	0,9
	5,2
	72,7
	1,1

	Колыванский район
	48,6
	70,4
	1,21
	29,1
	78,4
	1,0
	5,1
	80,0
	1,0

	Коченевский район
	52,9
	65,6
	1
	30,7
	69,5
	1,0
	5,4
	69,4
	1,0

	Кочковский район
	101,2
	77,2
	1,07
	56,1
	83,3
	1,0
	5,2
	77,8
	1,0

	Краснозерский район
	85,2
	81,2
	1,13
	47,8
	84,4
	1,1
	6,5
	90,5
	1,0

	Куйбышевский район
	107,6
	93,9
	0,99
	49,6
	91,9
	1,0
	6,2
	100,0
	1,1

	Купинский район
	95,0
	67
	1,24
	57,8
	93,1
	1,0
	6,9
	100,0
	1,2

	Кыштовский район
	131,2
	60,2
	1,49
	79,1
	71,5
	1,3
	7,0
	100,0
	1,0

	Маслянинский район
	99,2
	94,4
	0,94
	52,8
	92,2
	0,9
	7,2
	94,4
	1,0

	Мошковский район
	41,3
	59,3
	1,32
	20,4
	59,3
	1,2
	3,8
	84,2
	1,0

	Новосибирский район
	42,9
	80,4
	1,13
	22,6
	80,7
	1,1
	5,0
	83,5
	0,9

	Ордынский район
	63,8
	67,9
	1,12
	36,2
	72,7
	1,0
	6,1
	81,5
	1,1

	Северный район
	113,1
	69,1
	1,23
	59,8
	76,7
	1,0
	6,5
	100,0
	1,0

	Сузунский район
	74,8
	68,9
	1,22
	38,2
	65,6
	1,1
	5,1
	80,0
	1,1

	Татарский район
	89,8
	76,8
	1,11
	54,0
	87,8
	0,9
	6,6
	96,2
	1,1

	Тогучинский район
	59,5
	71,1
	1,21
	32,7
	73,4
	1,1
	5,4
	78,4
	0,9

	Убинский район
	111,4
	82,3
	0,96
	63,1
	77,9
	0,9
	5,7
	88,9
	1,0

	Усть-Таркский район
	115,8
	81,4
	1,03
	73,3
	86,6
	1,0
	4,5
	71,4
	0,7

	Чановский район
	91,4
	81,5
	0,98
	57,8
	85,7
	1,0
	6,1
	100,0
	1,1

	Черепановский район
	63,3
	73,6
	1,12
	33,7
	77,2
	1,0
	6,5
	93,8
	1,0

	Чистоозерный район
	83,7
	72,8
	1
	38,0
	76
	0,9
	5,9
	83,3
	1,0

	Чулымский район
	70,3
	75,7
	0,97
	30,7
	73,2
	0,9
	4,2
	81,8
	1,0

	Суммарно по региону
	77,5
	68,1
	1,2
	36,2
	76,5
	1,1
	5,5
	77,7
	1,0


Таблица 14

Сравнительная характеристика среднего медицинского персонала (СМП)
	Наименование муниципального района
	Средний медицинский персонал (СМП) - всего
	СМП в амбулаторных условиях
	СМП, работающий с врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами)
	Суммарный коэффициент обеспеченности медицинскими кадрами, СМП (КОСМП)

	
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	Обеспеченность на 10 тысяч населения
	Укомплектованность, %
	Коэффициент совместительства
	

	г. Бердск
	66,4
	71,4
	1,15
	31,9
	70,3
	1,2
	5,0
	69,2
	0,8
	35,27

	г. Новосибирск
	58,2
	63,0
	1,3
	34,3
	75,0
	1,1
	5,4
	73,3
	0,9
	34,73

	г. Обь
	41,4
	72,4
	1,27
	25,5
	72,5
	1,2
	4,5
	85,7
	0,9
	33,94

	Баганский район
	84,8
	78,3
	1,02
	49,8
	82,7
	0,9
	6,7
	100,0
	1,0
	45,03

	Барабинский район
	97,5
	85,3
	1,07
	61,1
	86,6
	1,0
	5,7
	90,2
	1,0
	47,72

	Болотнинский район
	65,8
	76,7
	1,17
	26,2
	70
	1,2
	4,1
	57,9
	0,8
	33,77

	Венгеровский район
	97,1
	78,8
	1,24
	54,5
	87,1
	1,1
	5,0
	100,0
	1,0
	47,32

	Доволенский район
	83,9
	62,9
	1,34
	42,6
	62,3
	1,3
	5,5
	83,3
	1,0
	38,23

	Здвинский район
	91,3
	65
	1,28
	50,0
	84,1
	1,1
	6,4
	100,0
	1,0
	44,45

	Искитимский район
	77,7
	74,6
	1,08
	41,0
	78,9
	1,0
	6,5
	93,6
	1,1
	41,72

	Карасукский район
	70,0
	56,6
	1,22
	40,8
	74,6
	0,9
	5,8
	67,1
	1,1
	35,36

	Каргатский район
	100,8
	68,6
	1,03
	50,4
	62,8
	0,9
	5,2
	72,7
	1,1
	40,39

	Колыванский район
	48,6
	70,4
	1,21
	29,1
	78,4
	1,0
	5,1
	80,0
	1,0
	34,98

	Коченевский район
	52,9
	65,6
	1
	30,7
	69,5
	1,0
	5,4
	69,4
	1,0
	32,96

	Кочковский район
	101,2
	77,2
	1,07
	56,1
	83,3
	1,0
	5,2
	77,8
	1,0
	44,88

	Краснозерский район
	85,2
	81,2
	1,13
	47,8
	84,4
	1,1
	6,5
	90,5
	1,0
	44,31

	Куйбышевский район
	107,6
	93,9
	0,99
	49,6
	91,9
	1,0
	6,2
	100,0
	1,1
	50,25

	Купинский район
	95,0
	67
	1,24
	57,8
	93,1
	1,0
	6,9
	100,0
	1,2
	47,03

	Кыштовский район
	131,2
	60,2
	1,49
	79,1
	71,5
	1,3
	7,0
	100,0
	1,0
	50,32

	Маслянинский район
	99,2
	94,4
	0,94
	52,8
	92,2
	0,9
	7,2
	94,4
	1,0
	49,24

	Мошковский район
	41,3
	59,3
	1,32
	20,4
	59,3
	1,2
	3,8
	84,2
	1,0
	30,21

	Новосибирский район
	42,9
	80,4
	1,13
	22,6
	80,7
	1,1
	5,0
	83,5
	0,9
	35,36

	Ордынский район
	63,8
	67,9
	1,12
	36,2
	72,7
	1,0
	6,1
	81,5
	1,1
	36,82

	Северный район
	113,1
	69,1
	1,23
	59,8
	76,7
	1,0
	6,5
	100,0
	1,0
	47,60

	Сузунский район
	74,8
	68,9
	1,22
	38,2
	65,6
	1,1
	5,1
	80,0
	1,1
	37,33

	Татарский район
	89,8
	76,8
	1,11
	54,0
	87,8
	0,9
	6,6
	96,2
	1,1
	46,04

	Тогучинский район
	59,5
	71,1
	1,21
	32,7
	73,4
	1,1
	5,4
	78,4
	0,9
	35,97

	Убинский район
	111,4
	82,3
	0,96
	63,1
	77,9
	0,9
	5,7
	88,9
	1,0
	48,02

	Усть-Таркский район
	115,8
	81,4
	1,03
	73,3
	86,6
	1,0
	4,5
	71,4
	0,7
	48,43

	Чановский район
	91,4
	81,5
	0,98
	57,8
	85,7
	1,0
	6,1
	100,0
	1,1
	47,28

	Черепановский район
	63,3
	73,6
	1,12
	33,7
	77,2
	1,0
	6,5
	93,8
	1,0
	39,02

	Чистоозерный район
	83,7
	72,8
	1
	38,0
	76
	0,9
	5,9
	83,3
	1,0
	40,29

	Чулымский район
	70,3
	75,7
	0,97
	30,7
	73,2
	0,9
	4,2
	81,8
	1,0
	37,65

	Суммарно по региону
	77,5
	68,1
	1,2
	36,2
	76,5
	1,1
	5,5
	77,7
	1,0
	38,32


Таблица 15

Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности средним медицинским

персоналом (КОСМП)
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа

	Крайне низкий КОСМП
	Низкий КОСМП
	Средний КОСМП
	Высокий КОСМП
	Крайне высокий КОСМП

	Минимальные показатели обеспеченности и укомплектованности средним медицинским персоналом (СМП), СМП, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях, а также работающими с врачами участковой службы, при максимальных коэффициентах их совместительства. Обеспеченность и укомплектованность значительно ниже показателей по Новосибирской области СМП: всего, амбулаторного звена и участковой службы. Коэффициент совместительства выше показателей по Новосибирской области всего и в участковой службе, в амбулаторном звене показатель на уровне среднеобластного
	Низкие показатели обеспеченности и укомплектованности СМП, СМП, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях, а также работающим с врачами участковой службы, при высоких коэффициентах их совместительства. Обеспеченность и укомплектованность ниже показателей по Новосибирской области СМП: всего, амбулаторного звена и участковой службы. Коэффициент совместительства выше показателей по Новосибирской области всего и в участковой службе, в амбулаторном звене показатель на уровне среднеобластного.
	Средние показатели обеспеченности и высокая укомплектованность СМП, СМП, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях, а также работающим с врачами участковой службы, при среднем значении коэффициента их совместительства. Обеспеченность и укомплектованность выше показателей по Новосибирской области СМП: всего, амбулаторного звена и участковой службы. Коэффициент совместительства на уровне показателей по Новосибирской области всего и в участковой службы, в амбулаторном звене – ниже среднеобластного показателя
	Высокие обеспеченность и укомплектованность СМП, СМП, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях, а также работающим с врачами участковой службы, при минимальных значениях коэффициентов их совместительства. Обеспеченность и укомплектованность выше показателей по Новосибирской области во всех категориях СМП: всего, амбулаторного звена и участковой службы. Коэффициенты совместительства ниже показателей по Новосибирской области СМП: всего, амбулаторного звена и участковой службы
	Максимальные показатели обеспеченности и укомплектованности СМП, при среднем значении коэффициента совместительства. Максимальные показатели обеспеченности и укомплектованности СМП, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях, а также работающим с врачами участковой службы, при минимальном значении коэффициента их совместительства. Обеспеченность и укомплектованность значительно выше показателей по Новосибирской области СМП: всего, амбулаторного звена и участковой службы. Коэффициенты совместительства ниже показателей по Новосибирской области в амбулаторном звене и участковой службы. Коэффициенты совместительства в целом по СМП на уровне показателя по Новосибирской области

	г. Обь

Болотнинский район

Коченевский район

Мошковский район
	г. Бердск

г. Новосибирск

Доволенский район

Карасукский район

Колыванский район

Новосибирский район

Ордынский район

Сузунский район

Тогучинский район

Черепановский район

Чулымский район
	Здвинский район

Искитимский район

Каргатский район

Кочковский район

Краснозерский район

Чистоозерный район
	Баганский район

Барабинский район

Венгеровский район

Купинский район

Маслянинский район

Северный район

Татарский район

Убинский район

Усть-Таркский район

Чановский район
	Куйбышевский район

Кыштовский район


Таблица 16

Ранжирование муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими

кадрами (КОМК)
	Наименование муниципального района
	Суммарный коэффициент обеспеченности медицинскими кадрами, врачами (КОВ)
	Суммарный коэффициент обеспеченности медицинскими кадрами, СМП (КОСМП)
	Коэффициент обеспеченности медицинскими кадрами (КОМК)

	
	
	
	значение
	ранговое место

	г. Бердск
	22,14
	35,27
	57,41
	5

	г. Новосибирск
	33,69
	34,73
	68,42
	19

	г. Обь
	31,54
	33,94
	65,48
	12

	Баганский район
	25,32
	45,03
	70,35
	21

	Барабинский район
	20,44
	47,72
	68,16
	17

	Болотнинский район
	21,25
	33,77
	55,02
	1

	Венгеровский район
	28,78
	47,32
	76,1
	30

	Доволенский район
	18,77
	38,23
	57
	4

	Здвинский район
	29,50
	44,45
	73,95
	26

	Искитимский район
	24,15
	41,72
	65,87
	14

	Карасукский район
	24,79
	35,36
	60,15
	6

	Каргатский район
	21,49
	40,39
	61,88
	8

	Колыванский район
	25,76
	34,98
	60,74
	7

	Коченевский район
	22,17
	32,96
	55,13
	2

	Кочковский район
	31,42
	44,88
	76,3
	31

	Краснозерский район
	33,10
	44,31
	77,41
	32

	Куйбышевский район
	25,14
	50,25
	75,39
	28

	Купинский район
	26,06
	47,03
	73,09
	24

	Кыштовский район
	24,75
	50,32
	75,07
	27

	Маслянинский район
	22,89
	49,24
	72,13
	22

	Мошковский район
	25,66
	30,21
	55,87
	3

	Новосибирский район
	34,34
	35,36
	69,7
	20


	Ордынский район
	29,69
	36,82
	66,51
	15

	Северный район
	19,39
	47,60
	66,99
	16

	Сузунский район
	30,90
	37,33
	68,23
	18

	Татарский район
	26,96
	46,04
	73
	23

	Тогучинский район
	27,86
	35,97
	63,83
	10

	Убинский район
	31,50
	48,02
	79,52
	33

	Усть-Таркский район
	27,03
	48,43
	75,46
	29

	Чановский район
	25,89
	47,28
	73,17
	25

	Черепановский район
	26,36
	39,02
	65,38
	11

	Чистоозерный район
	22,94
	40,29
	63,23
	9

	Чулымский район
	28,13
	37,65
	65,78
	13


Таблица 17

Распределение муниципальных образований по коэффициенту доступности медицинских кадров
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа

	Крайне низкий КОМК
	Низкий КОМК
	Средний КОМК
	Высокий КОМК
	Крайне высокий КОМК

	Крайне низкий коэффициент доступности медицинских кадров обусловлен, прежде всего, крайне низкими коэффициентами доступности врачей и в меньшей степени – крайне низкими и низкими коэффициентами доступности СМП. Характерны минимальные показатели обеспеченности и укомплектованности при крайне высоких коэффициентах совместительства как врачей, так и среднего медицинского персонала (всего, амбулаторные условия, участковая служба)
	Низкий коэффициент доступности медицинских кадров обусловлен низкими коэффициентами доступности врачей и СМП. Характерны низкие и средние показатели обеспеченности и укомплектованности при высоких коэффициентах совместительства врачей и СМП в целом и в амбулаторных условиях, а также средние показатели обеспеченности, укомплектованности, коэффициенты совместительства врачей и СМП участковой службы
	Средний коэффициент доступности медицинских кадров обусловлен, прежде всего, средними коэффициентами доступности СМП и в меньшей степени – средними коэффициентами доступности врачей. Характерны средние и высокие показатели обеспеченности и укомплектованности медицинскими кадрами при средних и низких коэффициентах совместительства как врачей, так и СМП в амбулаторных условиях и участковой службе, а также средние показатели обеспеченности, укомплектованности при высоких коэффициентах совместительства врачей и СМП
	Высокий коэффициент доступности медицинских кадров обусловлен, прежде всего, высокими коэффициентами доступности СМП и в меньшей степени – средними коэффициентами доступности врачей. Характерны высокие показатели обеспеченности и укомплектованности медицинскими кадрами при низких коэффициентах совместительства как врачей, так и СМП в амбулаторных условиях и участковой службе, а также высокие показатели обеспеченности, укомплектованности при высоких коэффициентах совместительства врачей и СМП в целом
	Крайне высокий коэффициент доступности медицинских кадров обусловлен крайне высокими и высокими коэффициентами доступности врачей и крайне высокими коэффициентами доступности СМП. Характерны крайне высокие и высокие показатели обеспеченности и укомплектованности при минимальных коэффициентах совместительства как врачей, так и СМП (всего, амбулаторные условия, участковая служба)

	г. Бердск

Болотнинский район

Доволенский район

Карасукский район

Коченевский район
	Барабинский район

Искитимский район

Каргатский район

Колыванский район

Маслянинский район

Мошковский район

Северный район

Тогучинский район

Черепановский район

Чистоозерный район

Чулымский район
	г. Новосибирск

г. Обь

Здвинский район

Кочковский район

Куйбышевский район

Купинский район

Кыштовский район

Новосибирский район

Ордынский район

Сузунский район

Татарский район

Усть-Таркский район

Чановский район
	Венгеровский район

Краснозерский район

Убинский район
	


Таблица 18

Распределение муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими

кадрами (КОМК)
	Группа
	Количество муниципальных образований
	Рекомендованные первоочередные мероприятия по улучшению (стабилизации) кадрового потенциала

	V
Крайне высокий КОМК – положительная кадровая ситуация
	
	1. Совершенствование планирования численности и структуры кадров работников здравоохранения;
2. Приведение штатного расписания в соответствии с потребностью в медицинских специалистах, исходя из планирования сети и видов оказания медицинской помощи;
3. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника;
4. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров;
5. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи;
6. Перераспределение обязанностей между врачом и медицинской сестрой, немедицинским персоналом;
7. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований бюджета Новосибирской области, в т.ч. обеспечение жильем, единовременные выплаты при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях;
8. Расширение программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер».

	IV
Высокий КОМК – стабильная кадровая ситуация
	3 – 

Венгеровский район

Краснозерский район

Убинский район
	1. Планирование необходимой численности и структуры кадров с учетом мероприятий по улучшению доступности медицинской помощи и маршрутизации пациентов;
2. Оценка штатных расписаний медицинских организаций и приведение в соответствие с потребностью в медицинских специалистах, исходя из планирования сети и видов оказания медицинской помощи;
3. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника;
4. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров;
5. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи. Перераспределение обязанностей между врачом и медицинской сестрой, немедицинским персоналом с целью увеличения доступности врачебной помощи;
 6. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований бюджета Новосибирской области, в т.ч. обеспечение жильем, единовременные выплаты при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях;
7. Расширение программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер».

	III
Средний КОМК – кадровая ситуация стабильная, на уровне показателей Новосибирской области
	14 – 

г. Новосибирск

г. Обь

Баганский район

Здвинский район

Кочковский район

Куйбышевский район

Купинский район

Кыштовский район

Новосибирский район

Ордынский район

Сузунский район

Татарский район

Усть-Таркский район

Чановский район
	1. Плановая работа по сокращению дефицита медицинских кадров;
2. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи. Перераспределение обязанностей между врачом и медицинской сестрой, немедицинским персоналом;
3. Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей среднему медицинскому персоналу (ведение физиологической беременности у женщин, самостоятельный прием хронических больных, первичный осмотр (сбор анамнеза, антропометрия, назначение обследований в соответствии с клиническими протоколами) пациента в стационаре, который поступает в плановом порядке, осуществление активных вызовов на дому, выписка пациентов из стационара (оформление выписных эпикризов, беседа с пациентом при выписки, дача рекомендаций пациентам на основании выписного эпикриза и др.), ведение школ здоровья, выписка лекарственных препаратов хроническим больным, административно - хозяйственные функции заведующего отделением, прием плановых больных в стационар на госпитализацию). Внедрение новых моделей деятельности;
4. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника;
5. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров;
6. Оценка штатных расписаний медицинских организаций с учетом нормативных документов и потребности населения в оказании медицинской помощи;
7. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований бюджета Новосибирской области, в т.ч. обеспечение жильем, единовременные выплаты при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях;
8. Расширение программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер».

	II
Низкий КОМК – отрицательная, наличие дефицита кадров. Возможен риск недостижения целевых показателей
	11 – 

Барабинский район

Искитимский район

Каргатский район

Колыванский район

Маслянинский район

Мошковский район

Северный район

Тогучинский район

Черепановский район

Чистоозерный район

Чулымский район
	1. Восполнение кадрового дефицита медицинских работников;
2. Реализация региональных планов мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленных на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60 %;
3. Привлечение молодых специалистов. Организация адресной поддержки специалистов, направляемых в медицинские организации;
4. Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей среднему медицинскому персоналу (ведение физиологической беременности у женщин, самостоятельный прием хронических больных, первичный осмотр (сбор анамнеза, антропометрия, назначение обследований в соответствии с клиническими протоколами) пациента в стационаре, который поступает в плановом порядке, осуществление активных вызовов на дому, выписка пациентов из стационара (оформление выписных эпикризов, беседа с пациентом при выписки, дача рекомендаций пациентам на основании выписного эпикриза и др.), ведение школ здоровья, выписка лекарственных препаратов хроническим больным, административно - хозяйственные функции заведующего отделением, прием плановых больных в стационар на госпитализацию). Внедрение новых моделей деятельности;
5. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника;
6. Анализ штатных расписаний медицинских организаций, исходя из нормативных требований и потребности населения в оказании медицинской помощи, а также с учетом маршрутизации пациентов;
7. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований бюджета Новосибирской области, в т.ч. обеспечение жильем, единовременные выплаты при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях;
8. Расширение программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер».

	I
Крайне низкий КОМК – отрицательная кадровая ситуация, наличие постоянного дефицита кадров. Высокий риск недостижения целевых показателей
	5 – 

г. Бердск

Болотнинский район

Доволенский район

Карасукский район

Коченевский район
	1. Предоставление служебного жилья для медицинских работников, прибывающих в муниципальные образования в полностью готовом виде для заселения (чистое, отремонтированное).
2. Определение четкого количества предоставляемого жилья в муниципальных образованиях (на весь период реализации программы 2020 – 2024).
3. Обеспечение регулярных дополнительных компенсационных выплат для медицинских сотрудников, прибывающих в территории.
4.Обеспечение адресной поддержки медицинских сотрудников (приоритетное право приема детей в дошкольные образовательные учреждения, содействие местной администрации в вопросах бытового характера, предоставление билетов на общественно-культурные события и организация трансфера в областной центр на регулярной основе).
5. Постоянный мониторинг движения кадров и принятие мер в ситуации оттока кадров с территории.
6. Жесткий и постоянный контроль Департамента здравоохранения Новосибирской области программных мероприятий с целью устранения дефицита и улучшения показателей укомплектованности кадров.
7. Включение в KPI вопрос кадровой обеспеченности сферы здравоохранения для руководителя органа местного самоуправления.
8.Реализация региональных планов мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленных на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60%;
9.Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей среднему медицинскому персоналу (ведение физиологической беременности у женщин, самостоятельный прием хронических больных, первичный осмотр (сбор анамнеза, антропометрия, назначение обследований в соответствии с клиническими протоколами) пациента в стационаре, который поступает в плановом порядке, осуществление активных вызовов на дому, выписка пациентов из стационара (оформление выписных эпикризов, беседа с пациентом при выписки, дача рекомендаций пациентам на основании выписного эпикриза и др.), ведение школ здоровья, выписка лекарственных препаратов хроническим больным, административно - хозяйственные функции заведующего отделением, прием плановых больных в стационар на госпитализацию). Внедрение новых моделей деятельности;
10. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника;
11. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований бюджета Новосибирской области, в т.ч. обеспечение жильем, единовременные выплаты при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях;
12. Расширение программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер».


2) Управление штатным расписанием – формирование с учетом нормативов на основании численности прикрепленного населения, географии населенного пункта; нормативов, закрепленных территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; структуры заболеваемости, маршрутизации пациентов, реальной нагрузки на врачей. Мероприятие состоит из анализа организационной и штатной численности медицинских работников в государственных медицинских организациях Новосибирской области; корректировки организационной и штатной численности медицинских работников с учетом региональных особенностей (коэффициент геолокации); согласования с Минздравом России организационной и штатной численности медицинских работников и коэффициент геолокации; принятие нормативного правового акта, определяющего организационную и штатную численность медицинских работников в государственных медицинских организациях Новосибирской области, разработка плана мероприятий по изменению штатной численности медицинских работников в государственных медицинских организациях Новосибирской области; проведение организационно-штатных мероприятий.

Здравоохранение Новосибирской области на протяжении последних 6 лет характеризуется кадровым дефицитом.

Ресурсная обеспеченность населения в сфере здравоохранения рассчитывается с учетом нормативов объемов медицинской помощи в расчете на одного жителя (одно застрахованное лицо), установленных территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, а также порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи.

При определении объемов оказания медицинской помощи учитываются:

– особенности половозрастного состава населения;

– уровень и структура заболеваемости населения;

– уровень и структура смертности населения;

– географические особенности региона и транспортная доступность медицинских организаций.

Несмотря на сложившийся кадровый дефицит, объемы медицинской помощи, оказываемой в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, сбалансированы, (в целом) соответствуют федеральным нормативам.

Штатные должности специалистов медицинских организаций устанавливаются медицинскими организациями на основании плановых объемов медицинской помощи, оказываемой в амбулаторных условиях, условиях дневного стационара, стационарных условиях, а также вне стационара структурными подразделениями скорой, в том числе специализированной медицинской помощи, с учетом порядков оказания медицинской помощи, рекомендуемого числа посещений на год на одну должность врача.
Совместно с ФГБУ «ЦНИИОИЗ» Минздрава России была определена и согласована потребность во врачах и среднем медицинском персонале первичного звена здравоохранения на 2020 год (общая потребность на 2020 год – 1 564 человека, из них, врачей-онкологов – 6, врачей-оториноларингологов – 7, врачей-педиатров – 83, врачей-педиатров участковых – 37, врачей-терапевтов-участковых – 284, врачей общей практики (семейные) – 13, врачей-инфекционистов – 17, врачей-психиатров – 31, врачей-травматологов-ортопедов – 12, врачей-фтизиатров – 8) и врачей скорой медицинской помощи – 7 человек.

Сложившееся положение приводит к (значительному) превышению нагрузки на врачей по сравнению с нормативными (врачи-онкологи, врачи-педиатры участковые, врачи-терапевты участковые, врачи-инфекционисты). Нагрузка на 1 должность ниже установленного норматива – (врачи-акушеры-гинекологи).

Потребность в среднем медицинском персонале на 2020 год составляет 757 специалистов с учетом возрастной нагрузки, в частности: фельдшеры – 48 человек, медицинские сестры врачей-терапевтов участковых – 184 человека, медицинские сестры врачей-педиатров участковых – 45 человек.

Помимо непосредственно дефицита кадров существуют кадровые диспропорции, а именно:

– неравномерная концентрация медицинских работников в городах и дефицит их в сельской местности;

– профицит кадров в стационарных учреждениях (профицит составляет 682 специалистов со средним медицинским образованием) и их дефицит в амбулаторно-поликлиническом звене (дефицит составляет 806 врачей и 1 154 специалистов со средним медицинским образованием). Для снижения профицита кадров в стационарных учреждениях планируется разработка новых форм взаимодействия с амбулаторно-поликлиническим звеном.

– между численностью врачей и среднего медицинского персонала (соотношение врачей к среднему медицинскому персоналу составляет 1 к 2,0);
– между специалистами пенсионного возраста и молодыми специалистами доля специалистов пенсионного возраста составляет 25,3 %, доля молодых специалистов в возрасте до 36 лет – 29,5 %).
Оценка потребности системы здравоохранения Новосибирской области в медицинских кадрах проводится ежегодно на основании методик, утвержденных приказами Минздрава России от 29 ноября 2019 № 974 и от 29 ноября 2019
№ 973.
3) Планирование подготовки специалистов и прогнозирование убытия врачей и среднего медицинского персонала, с учетом источников привлечения медицинских кадров под каждую единицу (привлечение выпускников образовательных организаций общего образования для дальнейшего обучения (в рамках целевой подготовки) по программам высшего образования (увеличение заявок на целевое обучение по программам специалитета до 70-75% и по программам ординатуры до 100%), увеличение в 2020 году объема контрольных цифр приема по программам профессионального образования на подготовку кадров со средним профессиональным медицинским образованием на 36% от имеющегося дефицита специалистов.
В Новосибирской области организовано целевое обучение специалистов по программам специалитета и программам ординатуры. Подготовка осуществляется в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Новосибирский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации.

В 2019 году на первый курс образовательной организации высшего образования принято 1 049 студентов (495 бюджет и 554 внебюджет), из них в рамках целевого приема от Новосибирской области – 285, ординаторов – 576 человек (236 бюджет и 340 внебюджет), из них 147 в рамках целевого приема.

В 2020 году дополнительно запланировано целевое обучение в высших образовательных организациях по программам ординатуры за счет средств регионального областного бюджета, на 2020-2021 учебный год 161 человек.

В Новосибирской области осуществляется подготовка специалистов 4 образовательными организациями, реализующими программы среднего профессионального образования, подведомственными министерству здравоохранения Новосибирской области, на первый курс в 2019 году принято –
1 679 студента (1 042 бюджет, 637 внебюджет).

В 2019 году обучающимся в соответствии с (наименование нормативно-правового акта субъекта Российской Федерации) «О мере социальной поддержки граждан Российской Федерации, заключивших договор о целевом обучении с органом исполнительной власти (наименование субъекта Российской Федерации), осуществляющим полномочия в сфере охраны здоровья граждан» предоставлены меры поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты (по программам специалитета в размере 5 000 рублей, по программам ординатуры – 5 000 рублей).

После получения свидетельства об аккредитации специалиста в 2019 году трудоустроилось 455 врачей и 515 специалистов со средним медицинским образованием (2018 год – 296 и 200 соответственно).
4) Обеспечение вновь создаваемых медицинских организаций медицинскими кадрами (целевое обучение (специалитет, ординатура); планирование подготовки и переподготовки за счет средств федерального и регионального бюджетов, привлечение медицинских работников за счет средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования на оплату труда медицинских работников).

По данным Федеральной службы государственной статистики в Новосибирской области к 2025 году численность населения будет составлять
2 918,5 тысячи человек. Для оказания первичной медико-санитарной помощи к 2025 году нужно 7 923 врачей и 17 810 средних медицинских работников. В оптимальной схеме территориального планирования Новосибирской области запланирована модернизация структурных подразделения государственных учреждений здравоохранения региона.
Таблица 19

Информация о количестве модернизуемых объектов в Новосибирской области

	Тип МО до модернизации
	Тип МО после модернизации
	Количество объектов
	Тип модернизации
	Изменение штатного расписания

	
	
	
	
	Врачи
	СМР

	не существует
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Ложок Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКРБ № 1»)
	1
	новое строительство
	3,0
	5,0

	не существует
	Здание детской поликлиники мощностью 250 п/см ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ»
	1
	новое строительство
	26,0
	57,75

	не существует
	Здание поликлиники смешанного типа мощностью 350 п/см с детским отделением на 120 п/см ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ»
	1
	новое строительство
	52,0
	58,5

	не существует
	Здание поликлиники смешанного типа мощностью 750 п/см с детским отделением 250 п/см в р.п. Краснообск ГБУЗ НСО «НКЦРБ»
	1
	новое строительство
	24,0
	26,0

	не существует
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ОЦГБ» мощностью 550 п/см
	1
	новое строительство
	36,5
	45,0

	не существует
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ГКБ № 2» мощностью 100 посещений в смену в микрорайоне "Олимпийская слава"
	1
	новое строительство
	6,0
	16,25

	не существует
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ГП № 18» мощностью 300 п/см 
	1
	новое строительство
	18,0
	30,0

	Каменская врачебная амбулатория (Новосибирский р-он, Каменский сельсовет, с. Каменка, ул. Советская, д. 21А)
	Здание врачебной амбулатории мощностью 150 п/см с. Каменка Новосибирского района (ГБУЗ НСО «ГКБ № 2»)
	1
	строительство взамен существующего
	2,0
	2,0

	Новолуговская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 150 п/см в с. Новолуговое Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКРБ № 1»)
	1
	строительство взамен существующего
	3,0
	2,0

	Верх-Тулинская участковая больница
	Здание врачебной амбулатории с подстанцией ССМП в с. Верх-Тула Новосибирского района ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	1
	строительство взамен существующего
	29,0
	75,0

	не существует
	Здание поликлиники мощностью 300 п/см в с. Криводановка Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	1
	новое строительство
	0,75
	1,0

	Кудряшовская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в д.п. Кудряшовский Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	1
	строительство взамен существующего
	2,0
	1,5


	Мичуринская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в п. Мичуринский Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	1
	строительство взамен существующего
	1,0
	0,0

	Пашинская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Садовый Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	1
	строительство взамен существующего
	1,0
	0,0

	Станционная врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в ст. Мочище Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	1
	строительство взамен существующего
	1,0
	0,0

	Тулинская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Тулинский Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	1
	строительство взамен существующего
	1,0
	1,0

	Поликлиника
	Реконструкция здания поликлиники ГБУЗ НСО «Колыванская ЦРБ»
	1
	реконструкция
	1,0
	1,0

	Поликлиническое отделение
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «Чулымская ЦРБ»
	1
	строительство взамен существующего
	6,0
	0,0

	Фельдшерско-акушерский пункт
	Здание фельдшерско-акушерского пункта в с. Владимировское Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области "Убинская ЦРБ"
	1
	строительство взамен существующего
	0
	1

	Фельдшерско-акушерский пункт
	Здание фельдшерско-акушерского пункта в д. Квашнино Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области "Барабинская ЦРБ"
	1
	строительство взамен существующего
	0
	1

	Фельдшерско-акушерский пункт
	Здание фельдшерско-акушерского пункта в д. Пушкарево  Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области "Ордынская ЦРБ"
	1
	строительство взамен существующего
	0
	1

	Фельдшерско-акушерский пункт
	Здание фельдшерско-акушерского пункта в д. Байкал Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Болотнинская центральная районная больница»
	1
	строительство взамен существующего
	0
	1

	Фельдшерско-акушерский пункт
	Здание фельдшерско-акушерского пункта в с. Абрамово Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области "Куйбышевская ЦРБ"

	1
	строительство взамен существующего
	0
	2

	Фельдшерско-акушерский пункт
	Здание фельдшерско-акушерского пункта в д. Киргинцево Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Купинская центральная районная больница»
	1
	строительство взамен существующего
	0
	1,5

	
	Итого
	24
	
	213,25
	329,5


Перечень модернизируемых объектов в Новосибирской области
1. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая районная больница № 1» (поселок Ложок Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 2 000
1.1. Новое строительство врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Ложок Новосибирского района
Таблица 20.1
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок


	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Заведущий врачебной амбулаторией – врач
	0,5

	
	
	Врач-терапевт участковый
	1,0

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	1,0

	
	
	Врач-стоматолог терапевт
	0,5

	
	
	Фельдшер
	1,0

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2,0

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	1,0

	
	
	Старшая медицинская сестра
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 8,0 ставок


Таблица 21.1
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	не существует
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Ложок Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКРБ № 1»)
	Новое строительство
	0,0
	8,0
	+ 8,0 штатных ставок
	Новое строительство врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Ложок Новосибирского района
	Информация представлена в таблице 22.1


Таблица 22.1
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая районная больница № 1»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Ложок Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКРБ № 1»)
	Заведущий врачебной амбулаторией – врач
	2023
	Программа «Земский доктор»
	2023
	Совмещение внутреннее
	0,5
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-терапевт участковый
	2023
	Программа «Земский доктор»
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2023
	Целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-стоматолог терапевт
	2023
	Перевод внутри медицинской организации
	2023
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Фельдшер
	2023
	Ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2023
	1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет;

1,0 – Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	2023
	Рекрутинговые сайты сети Интернет, центр занятости; ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2023
	Перевод внутри организации
	2023
	Основная должность
	1
	


2. ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ» (город Барабинск Барабинского района). Численность прикрепленного населения – 36 500
2.1. Новое строительство детской поликлиники мощностью 250 п/см
Таблица 20.2
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-педиатр районный
	1,0

	
	
	Медицинский психолог
	1,0

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2,0

	
	
	Заведующий отделением – врач-педиатр
	2,0

	
	
	Врач-педиатр участковый
	10,0

	
	
	Медицинская сестра
	18,25

	
	
	Медицинская сестра участковая
	10,5

	
	
	Фельдшер
	20,0

	
	
	Врач-педиатр
	4,5

	
	
	Медицинская сестра отделения иммунопрофилактики
	5,0

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	2,0

	
	
	Врач-офтальмолог
	1,0

	
	
	Врач-невролог
	1,25

	
	
	Врач-психиатр-нарколог
	0,5

	
	
	Врач-психиатр детский участковый
	0,75

	
	
	Врач-оториноларинголог
	1,5

	
	
	Врач-хирург детский
	1,25

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	0,75

	
	
	Врач-детский эндокринолог
	0,5

	Итого: 0 ставок
	Итого: 83,75 ставок


Таблица 21.2
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	не существует
	Здание детской поликлиники мощностью 250 п/см ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ»
	Новое строительство
	0,0
	83,75
	+ 83,75 штатных ставок
	Новое строительство детской поликлиники мощностью 250 п/см
	Информация представлена в таблице 22.2


Таблица 22.2
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ»
	Здание детской поликлиники мощностью 250 п/см ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ»
	Врач-педиатр районный
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Медицинский психолог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Заведующий отделением – врач –педиатр
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр участковый
	2024
	6,0 – перевод внутри медицинской организации;

2,0 – целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – программа «Земский доктор»;

1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, центр занятости, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Фельдшер
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр
	2024
	2,0 – перевод внутри медицинской организации;

1,0 – целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, центр занятости, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра отделения иммунопрофилактики
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-офтальмолог
	2024
	0,5 – перевод внутри медицинской организации;

0,5 – Рекрутинговые сайты сети Интернет, центр занятости, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Совместительство внешнее (ГБУЗ НСО «Куйбышевская ЦРБ»)
	0,5
	

	
	
	Врач-невролог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-психиатр-нарколог
	2024
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости;

Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	0,5
	

	
	
	Врач-психиатр детский участковый
	2024
	0,25 – перевод внутри медицинской организации;

0,5 – рекрутинговые сайты сети Интернет, центр занятости, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Врач-оториноларинголог
	2024
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости;

Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Врач-хирург детский
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основной работник
	1,25
	

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	2024
	Профессиональная переподготовка
	2024
	Основной работник
	0,75
	

	
	
	Врач-детский эндокринолог
	2024
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости;

Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основной работник
	0,5
	

	
	
	Логопед
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внешнее (МКДОУ - детский сад комбинированного вида №3 Барабинского района Новосибирской области)
	0,5
	


3. ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ» (село Довольное Доволенского района). Численность прикрепленного населения – 13 627
3.1. Новое строительство поликлиники смешанного типа мощностью 350 п/см с детским отделением на 120 п/см
Таблица 20.3
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1,00

	
	
	Старшая медицинская сестра амбулаторно-поликлинического отделения
	1,00


	
	
	Врач-терапевт участковый
	8,00

	
	
	Врач-терапевт
	1,00

	
	
	Врач-гериатр
	0,50

	
	
	Медицинская сестра участковая
	9,00

	
	
	Медицинская сестра
	23,50

	
	
	Фельдшер
	12,0

	
	
	Врач-педиатр участковый
	5,00

	
	
	Врач-педиатр
	0,25

	
	
	Врач-детский эндокринолог
	0,25

	
	
	Врач-стоматолог-хирург
	1,50

	
	
	Врач-стоматолог-терапевт
	1,50

	
	
	Врач-стоматолог
	2,50

	
	
	Врач-стоматолог-терапевт детский
	1,50

	
	
	Зубной врач
	2,00

	
	
	Гигиенист стоматологический
	1,00

	
	
	Врач-оториноларинголог
	1,00

	
	
	Врач-уролог
	0,25

	
	
	Врач-детский хирург
	0,50

	
	
	Врач-хирург
	1,00

	
	
	Врач-детский уролог-андролог
	0,50

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	1,00

	
	
	Врач-онколог
	0,25

	
	
	Врач-невролог
	1,00

	
	
	Врач-офтальмолог
	1,00

	
	
	Врач-инфекционист
	1,00

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	1,50

	
	
	Акушерка
	2,00

	
	
	Акушерка (смотрового кабинета)
	1,00

	
	
	Врач ультразвукавой диагностики
	4,00

	
	
	Врач-рентгенолог
	1,00

	
	
	Рентгенолаборант
	5,00

	
	
	Врач-физиотерапевт
	1,00

	
	
	Врач функциональной диагостики
	1,00

	
	
	Врач-эндоскопист
	2,00

	
	
	Медицинская сестра по массажу
	1,00

	
	
	Медицинская сестра по выписке листков нетрудоспособности и справок
	1,00

	
	
	Медицинская сестра процедурная
	2,0

	
	
	Медицинский статистик
	1,0

	
	
	Помощник врача-эпидемиолога
	1,0

	
	
	Врач-дерматовенеролог
	1,50

	
	
	Врач-методист
	1,00

	
	
	Врач-психиатр
	1,0

	
	
	Врач-психиатр-нарколог
	1,25


	
	
	Врач-фтизиатр
	1,25

	
	
	Провизор
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 110,5 ставок


Таблица 21.3
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	не существует
	Здание поликлиники смешанного типа мощностью 350 п/см с детским отделением на 120 п/см ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ»
	Новое строительство
	0,0
	110,5
	+ 110,5 штатных ставок
	Новое строительство поликлиники смешанного типа мощностью 350 п/см с детским отделением на 120 п/см
	Информация представлена в таблице 22.3


Таблица 22.3
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ»
	Здание поликлиники смешанного типа мощностью 350 п/см с детским отделением на 120 п/см ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ»
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Старшая медицинская сестра амбулаторно-поликлинического отделения
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-терапевт участковый
	2024
	5,0 – перевод внутри медицинской организации;

3,0 – ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-терапевт
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-гериатр
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2024
	5,0 – перевод внутри медицинской организации;

4,0 – ярмарка вакансий в образовательной организации среднего профессионального образования ГАПОУ НСО «Куйбышевский медицинский колледж»
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра
	2024
	21,5– перевод внутри медицинской организации;

2,0 – ярмарка вакансий в образовательной организации среднего профессионального образования ГАПОУ НСО «Куйбышевский медицинский колледж»
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Фельдшер
	2024
	6,0 – перевод внутри медицинской организации;
2,0 – ярмарка вакансий в ГАПО УНСО «Барабинский медицинский колледж»;
4,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, Центр Занятости Доволенского района Новосибирской области
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр-участковый
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр
	2024
	Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-детский-эндокринолог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,25
	

	
	
	Врач-стоматолог-хирург
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Врач-стоматолог-терапевт
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Врач-стоматолог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Врач-стоматолог-терапевт детский
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Зубной врач
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Гигиенист стоматологический
	2024
	Ярмарка вакансий в образовательной организации ГАПОУ НСО «Барабинский медицинский колледж»
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-оториноларинголог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-уролог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,25
	

	
	
	Врач-детский хирург
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Врач-хирург
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-детский уролог-андролог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-онколог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Врач-невролог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-офтальмолог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-инфекционист
	2024
	Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Акушерка
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Акушерка (смотрового кабинета)
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-ультразвукавой диагностики
	2024
	2,0 – перевод внутри медицинской организации;

2,0 – ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-рентгенолог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Рентгенолаборант
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-физиотерапевт
	2024
	Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач функциональной диагостики
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-эндоскопист
	2024
	Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра по массажу
	2024
	Ярмарка вакансий в образовательной организации среднего профессионального образования в ГАПОУ НСО «Барабинский медицинский колледж»
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра по выписке листков нетрудоспособности и справок
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра процедурная
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинский статистик
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Пощник врача эпидемиолога
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-дерматовенеролог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Врач-методист
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-психиатр
	2024
	Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-психиатр-нарколог
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,5
	

	
	
	Врач-фтизиатр
	2024
	Ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2024
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1,25
	

	
	
	Провизор
	2024
	Перевод внутри медицинской организации;
	2024
	Основная должность
	1
	


4. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (рабочий поселок Краснообск Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 29 200
4.1. Новое строительство поликлиники смешанного типа мощностью 750 п/см с детским отделением 250 п/см в р.п. Краснообск
Таблица 20.4
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-педиатр участковый
	2,0

	
	
	Врач-терапевт участковый
	2,0

	
	
	Врач-эндоскопист
	1,0

	
	
	Врач-оториноларинголог
	1,0

	
	
	Врач-гастроэнтеролог
	1,0

	
	
	Врач-офтальмолог
	1,0

	
	
	Врач-фтизиатр
	1,0

	
	
	Врач-инфекционист
	1,0

	
	
	Врач-травматолог-ортопед (травмпункт)
	5,0

	
	
	Врач ультразвуковой диагностики
	2,0

	
	
	Врач-невролог
	1,0

	
	
	Врач-педиатр
	4,0

	
	
	Врач-рентгенолог
	2,0

	
	
	Рентгенолаборант
	2,0

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	1,0

	
	
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	1,0

	
	
	Медицинская сестра участковая
	4,0

	
	
	Медицинская сестра
	18,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 50,0 ставок


Таблица 21.4
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	не существует
	Здание поликлиники смешанного типа мощностью 750 п/см с детским отделением 250 п/см в р.п. Краснообск ГБУЗ НСО «НКЦРБ»
	Новое строительство
	0,0
	50,0
	+ 50,0 штатных ставок
	Новое строительство поликлиники смешанного типа мощностью 750 п/см с детским отделением 250 п/см в р.п. Краснообск
	Информация представлена в таблице 22.4


Таблица 22.4
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание поликлиники смешанного типа мощностью 750 п/см с детским отделением 250 п/см в р.п. Краснообск ГБУЗ НСО «НКЦРБ»
	Врач-педиатр участковый
	2025
	Целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.
	2025
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-терапевт участковый
	2025
	Целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач эндоскопист
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-оториноларинголог
	2025
	Целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-гастроэнтеролог
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-офтальмолог
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-фтизиатр
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-инфекционист
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-травматолог-ортопед (травмпункт)
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач ультразвуковой диагностики
	2025
	1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Врач-невролог
	2025
	Целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр
	2025
	3,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Врач-рентгенолог
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Рентгенлаборант
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;
Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;
Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;
Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;
Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;
Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;
Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2025
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;
Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;
Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра
	2025
	14,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

4,0 – перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	


5. ГБУЗ НСО «Обская центральная городская больница» (город Обь). Численность прикрепленного населения – 41 200
5.1. Новое строительство поликлинического отделения мощностью 550 п/см
Таблица 20.5
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-терапевт участковый
	7,0

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	1,0

	
	
	Врач-дерматовенеролог
	1,5

	
	
	Врач-невролог
	1,0

	
	
	Врач-онколог
	1,0

	
	
	Врач-оториноларинголог
	1,0

	
	
	Врач-офтальмолог
	2,0

	
	
	Врач-профпатолог
	0,5

	
	
	Врач-стоматолог детский
	2,0

	
	
	Врач-стоматолог-ортопед
	3,0

	
	
	Врач-стоматолог-терапевт
	9,0

	
	
	Врач-стоматолог-хирург
	2,0

	
	
	Врач-хирург
	1,0

	
	
	Врач-эндокринолог
	0,5

	
	
	Заведующая отделением – врач-терапевт
	1,0

	
	
	Заведующий лабораторией зубопротезирования
	1,0

	
	
	Заведующий отделением – врач-стоматолог-ортопед
	1,0

	
	
	Заведующий поликлиникой – врач-стоматолог
	1,0

	
	
	Зубной врач
	4,0

	
	
	Зубной техник
	6,0

	
	
	Акушерка
	1,0

	
	
	Медицинская сестра
	21,0

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	1,0

	
	
	Медицинская сестра участковая
	7,0

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2,0

	
	
	Фельдшер
	3,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 81,5 ставок


Таблица 21.5
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Обская центральная городская больница»
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ОЦГБ» мощностью 550 п/см
	Врач-терапевт участковый
	2025
	Целевое обучение в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	1,0 – 2021

3,0 – 2022

2,0 – 2023

1,0 – 2024
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2025
	Целевое обучение в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2021
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-дерматовенеролог
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность / Совместительство внутренне
	1,5
	

	
	
	Врач-невролог
	2025
	Программа «Земский доктор»
	2021
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-онколог
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-оториноларинголог
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-офтальмолог
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-профпатолог
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Врач-стоматолог детский
	2025
	1,0 – перевод внутри медицинской организации;

1,0 – целевое обучение в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-стоматолог-ортопед
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-стоматолог-терапевт
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-стоматолог-хирург
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-хирург
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-эндокринолог
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	0,5
	

	
	
	Заведующая отделением – врач-терапевт
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Заведующий лабораторией зубопротезирования
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Заведующий отделением – врач-стоматолог-ортопед
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Заведующий поликлиникой – врач-стоматолог
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Зубной врач
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Зубной техник
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Акушерка
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра
	2025
	17,0 – перевод внутри медицинской организации;
2,0 – ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

2,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, Центр занятости города Оби
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2025
	5,0 – перевод внутри медицинской организации;

1,0 – ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, Центр занятости города Оби
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Фельдшер
	2025
	Перевод внутри медицинской организации
	2025
	Основная должность
	1
	


6. ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница № 2» (поселок Восход Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 15 000
6.1. Новое строительство поликлинического отделения мощностью 100 посещений в смену в микрорайоне «Олимпийская слава»
Таблица 20.6
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Заведующий отделением – врач общей практики
	1,00

	
	
	Врач общей практики
	5,00

	
	
	Старшая медицинская сестра
	1,00

	
	
	Фельдшер
	5,00

	
	
	Медицинская сестра
	9,50

	
	
	Акушер
	0,75

	Итого: 0 ставок
	Итого: 22,25 ставок


Таблица 21.6
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	не существует
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ГКБ № 2» мощностью 100 посещений в смену в микрорайоне «Олимпийская слава»
	Новое строительство
	0,0
	22,25
	+ 22,25 штатных ставок
	Новое строительство поликлинического отделения мощностью 100 посещений в смену в микрорайоне «Олимпийская слава»
	Информация представлена в таблице 22.6


Таблица 22.6
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница № 2»
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ГКБ № 2» мощностью 100 посещений в смену в микрорайоне «Олимпийская слава»
	Заведующий отделением – врач общей практики
	2023
	Профессиональная переподготовка
	2023
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач общей практики
	2023
	5,0 – профессиональная переподготовка
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2023
	1,0 – перевод внутри медицинской организации
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Фельдшер
	2023
	5,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2023
	Основная должность
	1
	


	
	
	Медицинская сестра
	2023
	9,5 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Акушер
	2023
	Перевод внутри медицинской организации
	2023
	Основная должность
	0,75
	


7. ГБУЗ НСО «Городская поликлиника № 18» (город Новосибирск). Численность прикрепленного населения – 28 000
7.1. Новое строительство поликлинического отделения мощностью 300 п/см
Таблица 20.7
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-терапевт участковый
	4,0

	
	
	Старшая медицинская сестра
	1,0

	
	
	Фельдшер
	3,0

	
	
	Медицинская сестра участковая
	7,0

	
	
	Врач-педиатр участковый
	3,0

	
	
	Медицинская сестра процедурная
	2,0

	
	
	Заведующий отделением
	3,0

	
	
	Врач-невролог
	2,0

	
	
	Врач-офтальмолог
	2,0

	
	
	Врач-терапевт 
	1,0

	
	
	Врач-педиатр
	1,0

	
	
	Врач-хирург
	1,0

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	1,0

	
	
	Акушерка
	1,0

	
	
	Медицинский лабораторный техник
	2,0

	
	
	Медицинская сестра
	11,0

	
	
	Медицинская сестра стерилизационной
	1,0

	
	
	Медицинская сестра по массажу
	1,0

	
	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 48,0 ставок


Таблица 21.7
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	не существует
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ГП № 18» мощностью 300 п/см
	Новое строительство
	0,0
	48,0
	+ 48,0 штатных ставок
	Новое строительство поликлинического отделения мощностью 300 п/см
	Информация представлена в таблице 22.7


Таблица 22.7
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Городская поликлиника № 18»
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «ГП № 18» мощностью 300 п/см
	Врач-терапевт участковый
	2023
	1,0 – целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет;

2,0 – ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2023
	Перевод внутри медицинской организации
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Фельдшер
	2023
	2,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет;

1,0 – ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2023
	2,0 – социальное партнерство с ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж» (организация практики студентов на базе поликлиники);

2,0 – ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

2,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет;

1,0 – Центр занятости Ленинского района г. Новосибирск
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр участковый
	2023
	1,0 – целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет;

1,0 – ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра процедурная
	2023
	1,0 – социальное партнерство с ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж» (организация практики студентов на базе поликлиники);

1,0 – ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Заведующий отделением
	2023
	Перевод внутри медицинской организации
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-невролог
	2023
	1,0 – целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-офтальмолог
	2023
	1,0 – целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-терапевт 
	2023
	0,5 – перевод внутри медицинской организации;

0,5 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Совместительст-во внутреннее 
	0,5
	

	
	
	Врач-педиатр
	2023
	0,5 – перевод внутри медицинской организации;

0,5 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Совместительст-во внутреннее 
	0,5
	

	
	
	Врач-хирург
	2023
	0,5 – перевод внутри медицинской организации;
0,5 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Совместительст-во внутреннее 
	0,5
	

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2023
	0,5 – перевод внутри медицинской организации;

0,5 – рекрутинговые сайты сети Интернет, ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2023
	Совместительст-во внутреннее 
	0,5
	

	
	
	Акушерка
	2023
	1,0 – социальное партнерство с ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж» (организация практики студентов на базе поликлиники)
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинский лабораторный техник
	2023
	1,0 – социальное партнерство с ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж» (организация практики студентов на базе поликлиники);

0,5 – перевод внутри медицинской организации;

0,5 – рекрутинговые сайты сети Интернет
	2023
	Основная должность / совместительст-во внутреннее
	1,5
	

	
	
	Медицинская сестра
	2023
	3,0 – социальное партнерство с ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж» (организация практики студентов на базе поликлиники);

4,0 – ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

4,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет;
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра стерилизационной
	2023
	1,0 – социальное партнерство с ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж» (организация практики студентов на базе поликлиники)
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра по массажу
	2023
	1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	2023
	1,0 – рекрутинговые сайты сети Интернет
	2023
	Основная должность
	1
	


8. ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница № 2» (село Каменка Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 4 700

8.1. Преобразование организации из Каменской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 150 п/см с. Каменка Новосибирского района

Таблица 20.8
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-педиатр участковый
	0,5

	
	
	Врач-хирург
	0,5

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	1,0

	
	
	Акушер
	1,0

	
	
	Старшая медицинская сестра
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 4,0 ставок


Таблица 21.8
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Каменская врачебная амбулатория (Новосибирский р-он, Каменский сельсовет, с. Каменка, ул. Советская, д. 21А)
	Здание врачебной амбулатории мощностью 150 п/см с. Каменка Новосибирского района (ГБУЗ НСО «ГКБ № 2»)
	строительство взамен существующего
	14,25
	18,25
	+ 4,0 штатных ставок
	Преобразование организации из Каменской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 150 п/см с. Каменка Новосибирского района
	Информация представлена в таблице 22.8


Таблица 22.8
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница № 2»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 150 п/см с. Каменка Новосибирского района (ГБУЗ НСО «ГКБ № 2»)
	Врач-педиатр участковый
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,5
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-хирург
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2024
	Рекрутинговые сайты сети Интернет
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Акушер
	2024
	Ярмарка вакансий в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Старшая медицинская сестра
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Основная должность
	1
	


9. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая районная больница № 1» больница» (село Новолуговое Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 6 000

9.1. Преобразование организации из Новолуговской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 150 п/см в с. Новолуговое Новосибирского района
Таблица 20.9
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-терапевт участковый
	1,0

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	1,0

	
	
	Врач-педиатр участковый
	1,0

	
	
	Фельдшер-лаборант
	1,0

	
	
	Медицинская сестра участковая
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 5,0 ставок


Таблица 21.9
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Новолуговская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 150 п/см в с. Новолуговое Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКРБ № 1»)
	строительство взамен существующего
	12,0
	17,0
	+ 5,0 штатных ставок
	Преобразование организации из Новолуговской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 150 п/см в с. Новолуговое Новосибирского района
	Информация представлена в таблице 22.9


Таблица 22.9
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая районная больница № 1»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 150 п/см в с. Новолуговое Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКРБ № 1»)
	Врач-терапевт участковый
	2024
	1,0 – программа «Земский доктор»
	2024
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2024
	Ярмарка вакансий в ФГОУ ВО НГМУ Минздрава России;

Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр участковый
	2024
	1,0 – ярмарка вакансий в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

Программа «Земский доктор»;

Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Фельдшер-лаборант
	2024
	Рекрутинговые сайты сети Интернет;

Центр занятости;

Ярмарка вакансий 
	2024
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2024
	Перевод внутри медицинской организации
	2024
	Совместительство внутренне
	1
	


10. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (село Верх-Тула Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 11 350

10.1. Преобразование организации из Верх-Тулинской участковой больницы во врачебную амбулаторию с подстанцией ССМП в с. Верх-Тула
Таблица 20.10
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-офтальмолог
	2,0

	
	
	Врач-оториноларинголог
	2,0

	
	
	Врач-хирург
	1,0

	
	
	Врач ультразвуковой диагностики
	2,0

	
	
	Врач-невролог
	2,0

	
	
	Врач-рентгенолог
	1,0

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	1,0

	
	
	Врач-инфекционист
	1,0

	
	
	Врач-стоматолог
	1,0

	
	
	Врач-стоматолог-хирург
	1,0

	
	
	Врач-стоматолог детский
	2,0

	
	
	Врач-кардиолог
	1,0

	
	
	Врач-эндокринолог
	1,0

	
	
	Врач-терапевт участковый
	1,0

	
	
	Врач-педиатр участковый
	1,0

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2,0

	
	
	Врач-терапевт
	2,0

	
	
	Врач по медицинской профилактике
	1,0

	
	
	Врач-физиотерапевт
	1,0

	
	
	Врач функциональной диагностики
	1,0

	
	
	Врач-эндоскопист
	1,0

	
	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1,0

	
	
	Старший фельдшер скорой медицинской помощи
	1,0

	
	
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	15,0

	
	
	Рентгенолаборант
	4,0

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	8,0

	
	
	Фельдшер
	9,0

	
	
	Медицинская сестра перевязочной
	1,0

	
	
	Медицинская сестра участковая
	3,0

	
	
	Акушер
	2,0

	
	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	2,0

	
	
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0

	
	
	Медицинская сестра по массажу
	1,0

	
	
	Старшая медицинская сестра (Центр стерилизации)
	1,0

	
	
	Медицинская сестра стерилизационной
	3,0

	
	
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	1,0

	
	
	Медицинский статистик
	1,0

	
	
	Медицинская сестра
	22,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 104,0 ставок


Таблица 21.10
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Верх-Тулинская участковая больница
	Здание врачебной амбулатории с подстанцией ССМП в с. Верх-Тула Новосибирского района ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	строительство взамен существующего
	90,75
	194,75
	+ 104,0 штатных ставок
	Преобразование организации из Верх-Тулинской участковой больницы во врачебную амбулаторию с подстанцией ССМП в с. Верх-Тула
	Информация представлена в таблице 22.10


Таблица 22.10
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание врачебной амбулатории с подстанцией ССМП в с. Верх-Тула Новосибирского района
	Врач-офтальмолог
	2022
	1,0 – целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет, Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-оториноларинголог
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-хирург
	2022
	Программа «Земский доктор»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач ультразвуковой диагностики
	2022
	1,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет, Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – перевод внутри медицинской организации
	2022
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Врач-невролог
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-рентгенолог
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-инфекционист
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-стоматолог
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-стоматолог-хирург
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-стоматолог детский
	2022
	1,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет;

1,0 – Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-кардиолог
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-эндокринолог
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-терапевт участковый
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр участковый
	2022
	Программа «Земский доктор»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	2022
	1,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет, Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области, ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России;

1,0 – перевод внутри медицинской организации
	2022
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Врач-терапевт
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач по медицинской профилактике
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-физиотерапевт
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач функциональной диагностики
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-эндоскопист
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Старший фельдшер скорой медицинской помощи
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2022
	10,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

5,0 – перевод внутри медицинской организации
	2022
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Рентгенолаборант
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра процедурной
	2022
	4,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

4,0 – перевод внутри медицинской организации
	2022
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Фельдшер
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра перевязочной
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Акушер
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Инструктор по лечебной физкультуре
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра по массажу
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Старшая медицинская сестра (Центр стерилизации)
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра стерилизационной
	2022
	2,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

1,0 – перевод внутри медицинской организации
	2022
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	

	
	
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинский статистик
	2022
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»
	2022
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра
	2022
	18,0 – рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области;

Ярмарка вакансий ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж»;

4,0 – перевод внутри медицинской организации
	2022
	Основная должность / Совместительство внутреннее
	1
	


11. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (село Криводановка Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 18 300
11.1. Новое строительство поликлиники мощностью 300 п/см в с. Криводановка Новосибирского района
Таблица 20.11
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач функциональной диагностики
	0,75

	
	
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 1,75 ставок


Таблица 21.11
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	не существует
	Здание поликлиники мощностью 300 п/см в с. Криводановка Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	Новое строительство
	0,0
	1,75
	+ 1,75 штатная ставка
	Новое строительство поликлиники мощностью 300 п/см в с. Криводановка Новосибирского района
	Информация представлена в таблице 22.11


Таблица 22.11
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание поликлиники мощностью 300 п/см в с. Криводановка Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	Врач функциональной диагностики
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибириской области
	2023
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибириской области
	2023
	Основная должность
	1
	


12. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (дачный поселок Кудряшовский Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 8 500
12.1. Преобразование организации из Кудряшовской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 100 п/см в д.п. Кудряшовский Новосибирского района
Таблица 20.12
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	Врач-педиатр
	0,5
	Врач-педиатр участковый
	1,0

	
	
	Врач-стоматолог
	1,0

	
	
	Медицинская сестра участковая
	1,0

	
	
	Медицинская сестра
	0,5

	Итого: 0,5 ставок
	Итого: 3,5 ставок


Таблица 21.12
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника


	1
	Кудряшовская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в д.п. Кудряшовский Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	строительство взамен существующего
	31,5
	34,5
	+ 3,0 штатной ставки
	Преобразование организации из Кудряшовской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 100 п/см в д.п. Кудряшовский Новосибирского района
	Информация представлена в таблице 22.12


Таблица 22.12
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в д.п. Кудряшовский Новосибирского района
	Врач-педиатр участковый
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет; Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2023
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-стоматолог
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет; Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра участковая
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет; Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2023
	Основная должность
	1
	

	
	
	Медицинская сестра
	2023
	Перевод внутри медицинской организации
	2023
	Совместительство внутренне
	1,2
	


13. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (поселок Мичуринский Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 6 120

13.1. Преобразование организации из Мичуринской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 100 п/см
Таблица 20.13
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Заведующей врачебной амбулаторией – врач-специалист
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 1,0 ставок


Таблица 21.13
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Мичуринская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в п. Мичуринский Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	строительство взамен существующего
	15,25
	16,25
	+ 1,0 штатная ставка
	Преобразование организации из Мичуринской врачебной амбулатория во врачебную амбулаторию мощностью 100 п/см
	Информация представлена в таблице 22.13


Таблица 22.13
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в п. Мичуринский Новосибирского района
	Заведующей врачебной амбулаторией – врач-специалист
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет; Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2023
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.


14. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (поселок Садовый Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 3 400
14.1. Преобразование организации из Пашинской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 50 п/см в п. Садовый Новосибирского района
Таблица 20.14
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Заведующей врачебной амбулаторией – врач-специалист
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 1,0 ставок


Таблица 21.14
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Пашинская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Садовый Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	строительство взамен существующего
	19,0
	20,0
	+ 1,0 штатных ставок
	Преобразование организации из Пашинской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 50 п/см в п. Садовый Новосибирского района
	Информация представлена в таблице 22.14


Таблица 22.14
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Садовый Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	Заведующей врачебной амбулаторией – врач-специалист
	2024
	Рекрутинговые сайта сети Интернет; Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2024
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.


15. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (дачный поселок Мочище Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 8 430
15.1. Преобразование организации из Станционной врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 100 п/см ст. Мочище Новосибирского района
Таблица 20.15
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Заведующий врачебной амбулаторией
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 1,0 ставок


Таблица 21.15
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Станционная врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в ст. Мочище Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	строительство взамен существующего
	27,0
	28,0
	+ 1,0 штатная ставка
	Преобразование организации из Станционной врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 100 п/см ст. Мочище Новосибирского района
	Информация представлена в таблице 22.15


Таблица 22.15
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 100 п/см в ст. Мочище Новосибирского района
	Заведующий врачебной амбулаторией
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет; Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2023
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.


16. ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница» (поселок Тулинский Новосибирского района). Численность прикрепленного населения – 2 670
16.1. Преобразование организации из Тулинской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 50 п/см
Таблица 20.16
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	Зубной врач
	1,0
	Врач-стоматолог
	1,0

	
	
	Медицинская сестра
	1,0

	Итого: 1,0 ставок
	Итого: 2,0 ставок


Таблица 21.16
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Тулинская врачебная амбулатория
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Тулинский Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	строительство взамен существующего
	13,75
	14,75
	+ 1,0 штатная ставка
	Преобразование организации из Тулинской врачебной амбулатории во врачебную амбулаторию мощностью 50 п/см
	Информация представлена в таблице 22.16


Таблица 22.16
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Новосибирская клиническая центральная районная больница»
	Здание врачебной амбулатории мощностью 50 п/см в п. Тулинский Новосибирского района (ГБУЗ НСО «НКЦРБ»)
	Врач-стоматолог
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2023
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Медицинская сестра
	2023
	Рекрутинговые сайта сети Интернет;

Центр занятости Новосибирского района Новосибирской области
	2023
	Основная должность
	1
	


17. ГБУЗ НСО «Колыванская ЦРБ» (рабочий поселок Колывань Колыванского района). Численность прикрепленного населения – 12 078
17.1. Реконструкция поликлиники ГБУЗ НСО «Колыванская ЦРБ»
Таблица 20.17
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач эндокринолог
	1,0

	
	
	Медицинская сестра
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 2,0 ставок


Таблица 21.17
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Поликлиника
	Реконструкция здания поликлиники ГБУЗ НСО «Колыванская ЦРБ»
	реконструкция
	243,5
	245,5
	+ 2,0 штатных ставок
	Реконструкция поликлиники
	Информация представлена в таблице 22.17


Таблица 22.17
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Колыванская ЦРБ»
	Реконструкция здания поликлиники ГБУЗ НСО «Колыванская ЦРБ»
	Врач-эндокринолог
	2024
	Целевая подготовка
	2024
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Медицинская сестра
	2024
	Рекрутинговые сайты сети Интернет
	2024
	Основная должность
	1
	


18. ГБУЗ НСО «Чулымская центральная районная больница» (город Чулым Чулымского района). Численность прикрепленного населения – 11 198
18.1. Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «Чулымская ЦРБ»
Таблица 20.18
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:

	Сокращение ставок
	Увеличение ставок

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во

	
	
	Врач-дерматовенеролог
	0,75

	
	
	Врач-инфекционист
	0,75

	
	
	Врач-педиатр участковый
	1,0

	
	
	Врач-терапевт участковый
	2,0

	
	
	Врач-кардиолог
	0,5

	
	
	Медицинский психолог
	1,0

	Итого: 0 ставок
	Итого: 6,0 ставок


Таблица 21.18
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Поликлиническое отделение
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «Чулымская ЦРБ»
	Строительство взамен существующего
	402,00
	408,00
	+ 6,0 штатных ставок
	Строительство взамен существующего
	Информация представлена в таблице 22.20


Таблица 22.18
Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект

	Наименование медицинской организации
	Наименование структурного подразделения
	Должность на которую необходимо привлечь медицинского работника
	Срок, до которого необходимо привлечь медицинского работника (в соответствии с датой завершения модернизации медицинской организации)
	Источник привлечения медицинского работника (в случае трудоустройства после обучения указывается вид подготовки и сроки завершения подготовки)
	Плановый срок трудоустройства специалиста
	Совместительство (внутреннее/внешнее), основная должность (в случае внешнего совместительства указывается организация по основной должности)
	Коэффициент совмещения
	Ответственный от РОИВ за реализацию мероприятия (в должности не ниже заместителя руководителя РОИВ)

	ГБУЗ НСО «Чулымская центральная районная больница»
	Здание поликлинического отделения ГБУЗ НСО «Чулымская ЦРБ»
	Врач-дерматовенеролог
	2025
	Программа «Земский доктор»
	2021
	Основная должность
	1
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.

	
	
	Врач-инфекционист
	2025
	Программа «Земский доктор»
	2021
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-педиатр участковый
	2025
	Целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-терапевт участковый 
	2025
	Целевая подготовка в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
	2025
	Основная должность
	1
	

	
	
	Врач-кардиолог
	2025
	Профессиональная переподготовка
	2021
	Совместительство внутреннее
	0,5
	

	
	
	Медицинский психолог
	2025
	Центр занятости Доволенского района Новосибирской области
	2025
	Основная должность
	1
	


19. ГБУЗ НСО «Убинская центральная районная больница» (Новосибирская область, село Убинское, ул Ленина,18. Численность прикрепленного населения – 218 000 тыс. чел.)
19.1.  Строительство фельдшерско-акушерского пункта взамен существующего. (НСО, Убинский район, с. Владимировское, ул. Школьная д. 6).
Таблица 20.19
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:
	Сокращение ставок
	Увеличение ставок
	Отсутствие изменений в штатном расписании

	

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием (в случае отсутствия изменений  в штатном расписании модернизируемого объекта)

	Кол-во


	
	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1

	Итого: 0 ставок
	Итого:  0 ставок
	Итого: 1 ставка
	


Таблица 21.19
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта
	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Владимировский фельдшерско-акушерский пункт

	Владимировский фельдшерско-акушерский пункт

	Строительство взамен существующего
	1
	1
	+ 0 штатных ставок
	Строительство взамен существующего
	Основная должность в соответствии с штатным расписанием


20.  ГБУЗ НСО «Барабинская центральная районная больница»( Новосибирская область, г.Барабинск ул.Ульяновская 26. Численность прикрепленного населения –33078 тыч. чел.)
20.1.  Строительство фельдшерско-акушерского пункта взамен существующего. (Новосибирская область Барабинский район д. Квашнино).
Таблица 20.20
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:
	Сокращение ставок
	Увеличение ставок
	Отсутствие изменений в штатном расписании
	

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием (в случае отсутствия изменений  в штатном расписании модернизируемого объекта)

	Кол-во


	
	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер

	1

	Итого: 0 ставок
	Итого: 
	Итого:  1 ставка
	


Таблица 21.20
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта
	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Квашнинский фельдшерско-акушерский пункт

	Квашнинский фельдшерско-акушерский пункт
	Строительство взамен существующего
	1
	1
	+ 0 штатных ставок
	Строительство взамен существующего
	Основная должность в соответствии с штатным расписанием


21. ГБУЗ НСО «Ордынская центральная районная больница» ( Новосибирская область,Ордынский район, р.п. Ордынское, проспект Революции, д.32. Численность прикрепленного населения – 35603  тыс.чел).
21.1.  Строительство фельдшерско-акушерского пункта взамен существующего (Новосибирская область, Ордынский район, д.Пушкарево, ул. Центральная 26 а).
Таблица 20.21
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:
	Сокращение ставок
	Увеличение ставок
	Отсутствие изменений в штатном расписании

	

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием (в случае отсутствия изменений  в штатном расписании модернизируемого объекта)

	Кол-во


	
	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1

	Итого: 0 ставок
	Итого:  0 ставок
	Итого: 1 ставка
	


Таблица 21.21
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта
	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Пушкаревский фельдшерско-акушерский пункт

	Пушкаревский фельдшерско-акушерский пункт

	Строительство взамен существующего
	1
	1
	+ 0 штатных ставок
	Строительство взамен существующего
	Основная должность в соответствии с штатным расписанием


22. ГБУЗ НСО «Болотнинская центральная районная больница» (Новосибирская область, г.Болотное, ул. Лесная, 1А). Численность прикрепленного населения – 25944.)
22.1.   Строительство фельдшерско-акушерского пункта взамен существующего (д.Байкал, Болотнинского района). 
Таблица 20.22
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:
	Сокращение ставок
	Увеличение ставок
	Отсутствие изменений в штатном расписании

	

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием (в случае отсутствия изменений  в штатном расписании модернизируемого объекта)

	Кол-во


	
	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1

	Итого: 0 ставок
	Итого:  0 ставок
	Итого: 1 ставка
	


Таблица 21.22
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта
	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Байкальский фельдшерско - акушерский пункт
	Байкальский фельдшерско - акушерский пункт
	Строительство взамен существующего
	1
	1
	+ 0 штатных ставок
	Строительство взамен существующего
	Основная должность в соответствии с штатным расписанием


23. ГБУЗ НСО «Куйбышевская центральная районная больница» (Новосибирская область, Куйбышевский район, г. Куйбышев, 
ул. Володарского, д. 61. Численность прикрепленного населения – 54 837 тыс. чел.)
23.1.   Строительство Фельдшерско-акушерского пункта взамен существующего (Новосибирская область, Куйбышевский район, с. Абрамово.)
Таблица 20.23
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:
	Сокращение ставок
	Увеличение ставок
	Отсутствие изменений в штатном расписании

	

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием (в случае отсутствия изменений  в штатном расписании модернизируемого объекта)

	Кол-во


	
	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1

	
	
	
	
	                                     акушер
	1

	Итого: 0 ставок
	Итого:  0 ставок
	Итого: 2 ставки
	


Таблица 21.23
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта
	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Абрамовский фельдшерско - акушерский пункт
	Абрамовский фельдшерско - акушерский пункт

	Строительство взамен существующего
	2
	2
	+ 0 штатных ставок
	Строительство взамен существующего
	Основная должность в соответствии с штатным расписанием


24.  ГБУЗ НСО «Купинская центральная районная больница». Численность прикрепленного населения – 454 000 тыс. чел.
24.1.  Новосибирская область, Купинский район, деревня Киргинцево, улица Центральная, дом 57, квартира 2.
Строительство фельдшерско-акушерского пункта взамен существующего.
Таблица 20.24
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание:
	Сокращение ставок
	Увеличение ставок
	Отсутствие изменений в штатном расписании

	

	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием
	Кол-во
	Должности в соответствии со штатным расписанием (в случае отсутствия изменений  в штатном расписании модернизируемого объекта)

	Кол-во


	
	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	1

	
	
	
	
	                                     фельдшер
	0,5

	Итого: 0 ставок
	Итого:  0 ставок
	Итого: 1,5 ставки
	


Таблица 21.24
Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта
	№ п/п объекта
	Наименование объекта до модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Наименование объекта после модернизации с указанием типа модернизируемого объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская поликлиника, больница и т.п.)
	Обоснование модернизации объекта
	Количество штатных должностей на 2020 год, ед.
	Количество штатных должностей на 2025 год, ед.
	Итоговое отклонение от штатного расписания 2020 года
	Обоснование изменения штатного расписания
	Источник привлечения медицинского работника

	1
	Киргинцевский фельдшерско - акушерский пункт
	Киргинцевский фельдшерско - акушерский пункт

	Строительство взамен существующего
	1,5
	1,5


	+ 0 штатных ставок
	Строительство взамен существующего
	Основная должность в соответствии с штатным расписанием


5) Закрепление в организации медицинских кадров, в том числе за счет формирования и расширения мер социальной поддержки работников первичного здравоохранения посредством проведения аудита мер социальной поддержки медицинских работников в области, планирования потребности в служебном жилье и расходов на его наем, развития и поддержки института наставничества.

С целью поэтапного устранения дефицита медицинских кадров и создания условий для роста обеспеченности населения медицинскими работниками на территории Новосибирской области реализуется региональная программа «наименование программы в субъекте Российской Федерации)» на указать годы (утверждена (указать нормативно-правовой акт).

Ключевой действующей мерой привлечения и закрепления врачей и среднего медицинского персонала в сельских медицинских организациях являются программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер».

За время реализации программ привлечено 701 медицинских работников – 668 врачей и 33 фельдшера (в 2012 году – 47 специалистов, в 2013 году – 90 специалистов, в 2014 году – 93 специалистов, в 2015 году – 100 специалистов, в 2016 году – 109 специалистов, в 2017 году – 124 специалистов, в 2018 году – 67 специалистов (из них 53 врачей и 14 фельдшеров), в 2019 году – 71 специалистов (из них 52 врачей и 19 фельдшеров).
В 2020 году в консолидированном бюджете Новосибирской области предусмотрено 30,8 млн. руб. на реализацию программ «Земский доктор», что позволит привлечь на работу в сельскую местность 104 специалистов с высшим медицинским образованием, в 2021 – 2025 годах запланировано привлечь в сельскую местность 500 врачей.

С 2018 года за счет средств областного бюджета в рамках постановления Правительства Новосибирской области от 07.05.2013 № 199-п «Об утверждении государственной программы «Развитие здравоохранения Новосибирской области» предоставлены единовременные компенсационные выплаты 100 врачам.

На территории Новосибирской области с 2015 года предоставляется единовременная компенсационная выплата фельдшерам и акушеркам за счет средств областного бюджета. За период с 2015 по 2018 годы выплату получили 47 специалистов.
На 2020 год в консолидированном бюджете (наименование субъекта Российской Федерации) предусмотрено 3,96 млн. руб. на реализацию программ «Земский фельдшер», что позволит привлечь на работу в сельскую местность 25 специалистов со средним медицинским образованием, в 2021 – 2025 годах запланировано привлечь в сельскую местность 125 специалистов со средним медицинским образованием.

В целях развития системы поддержки в 2019 году министерством здравоохранения Новосибирской области совместно с Правительством Новосибирской области выработан ряд дополнительных мер:

единовременная денежная выплата медицинским работникам (врачам) в размере 300 000 рублей;

компенсация части стоимости найма жилого помещения в размере до 8 000 рублей, при условии отсутствия у медицинского работника и его супруги (супруга) в собственности жилого помещения на территории города Новосибирска и Новосибирской области;

компенсация проезда в общественном транспорте медицинским работникам, проживающим вне территории района нахождения медицинской организации.
Всего в бюджет Новосибирской области на 2019 году на дополнительные меры поддержки медицинским работникам заложено 84,299 млн. рублей, на 2020 год – 109,597 млн. руб., на 2021 – 2025 годы общий объем финансирования требуется – 516,492 млн. руб.

Помимо этого, в настоящее время действуют муниципальные программы (подпрограммы), предусматривающие меры социальной поддержки для медицинских работников Новосибирской области:
выплата ежемесячной надбавки к заработной плате в размере 25% от установленной тарифной ставки (оклада) молодым специалистам, впервые окончившим учреждения высшего образования и среднего профессионального образования и заключившим в течение шести месяцев после окончания учебного заведения трудовые договоры по полученной специальности сроком не менее чем на три года с медицинскими организациями, подведомственными министерству здравоохранения Новосибирской области;

предоставление врачам, провизорам, специалистам со средним медицинским и (или) фармацевтическим образованием организаций государственной системы здравоохранения, подведомственных исполнительным органам государственной власти Новосибирской области, субсидий на оплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) в размере до 150 000 рублей включительно;

предоставление застройщикам (физическим лицам), осуществляющим строительство индивидуальных жилых домов в муниципальных районах Новосибирской области, субсидии на строительство индивидуальных жилых домов или на компенсацию расходов застройщика по строительству индивидуального жилого дома в размере до 150 000 рублей;
предоставление работникам государственных учреждений, работающим на территории Новосибирской области, субсидий на компенсацию части расходов по оплате коммерческого найма жилых помещений в размере 50 процентов от фактически оплаченных гражданином платежей по договору коммерческого найма;
предоставление земельных участков, расположенных на территориях сельских поселений Новосибирской области, для индивидуального жилищного строительства, ведения садоводства, огородничества, личного подсобного хозяйства.
6) Администрирование кадровой политики, развитие кадровых служб медицинских организаций (создание подразделений медицинских организаций (или расширение функционала отдела кадров) с обязательным включением в него функций по поиску кадров, работы с кадровыми агентствами, контролю выполнения работы врачей-наставников, планированию и контролю за проведением дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников в рамках системы непрерывного медицинского образования, работе с вузами и колледжами, созданию и работе с кадровым резервом).

Реализация данных мероприятий позволит повысить эффективность деятельности медицинских работников первичного звена.
Таблица 23

План мероприятий по реализации раздела «Кадры государственных медицинских организаций Новосибирской области» региональной программы модернизации первичного звена здравоохранения
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1.
	Поэтапное внедрение отраслевой системы оплаты труда медицинских работников.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Колупаев А.В.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по увеличению заработной платы медицинских работников медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, скорую медицинскую помощь, медицинских работников центральных районных и районных больниц)

	1.1
	Оценка уровня заработной платы медицинских работников в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, скорую медицинскую помощь, медицинских работников центральных районных и районных больниц, и эффективности применяемых систем оплаты труда.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Колупаев А.В.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по оценке уровня заработной платы медицинских работников в медицинских организациях)

	2.
	Проведение анализа кадрового обеспечения медицинских организаций, включая анализ обоснованности существующей штатной численности медицинских работников, анализ нагрузки на медицинский персонал и причин ее отклонения от нормы в разрезе основных категорий и должностей, административно-территориальных образований.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по анализу обоснованности существующей штатной численности медицинских работников, анализ нагрузки на медицинский персонал и причин ее отклонения от нормы в разрезе основных категорий и должностей)

	3.
	Укомплектование медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, центральных районных и районных больниц медицинскими работниками.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по увеличению числа медицинских работников медицинских организаций, оказывающих медико-санитарную помощь, скорую медицинскую помощь, центральных районных и районных больниц):
Врачи:

2020 год – 76,8 %;
2021 год – 88,3 %;
2022 год – 90 %;
2023 год – 91,7 %;
2024 год – 93,4 %;
2025 год – 95 %
Средний медицинский персонал:

2020 год – 80,9 %;
2021 год – 82,2 %;
2022 год – 85,4 %;
2023 год – 88,6 %;
2024 год – 91,8 %;
2025 год – 95 %

	4.
	Увеличение заявок на целевое обучение врачей в соответствии с дефицитными специальностями первичного звена здравоохранения (специалитет до 70-75%, ординатура до 100%).
	01.11.2020
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по увеличению числа врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь и скорую медицинскую помощь):
Специалитет:

2020 год – 278 мест;
2021 год – 235 мест;
2022 год – 235 мест;
2023 год – 235 мест;
2024 год – 235 мест;
2025 год – 235 мест
Ординатура:

2020 год – 179 мест;
2021 год – 122 мест;
2022 год – 150 мест;
2023 год – 150 мест;
2024 год – 150 мест;
2025 год – 150 мест

	5.
	Увеличение числа обучающихся профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку специалистов со средним медицинским образованием, не менее чем на 30 процентов в год от имеющегося дефицита таких специалистов.
	01.01.2021
	на постоянной основе
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по увеличению численности среднего медицинского персонала в медицинских организациях субъектов Российской Федерации):

2020 год – на 150 человек;
2021 год – на 150 человек;
2022 год – на 150 человек;
2023 год – на 150 человек;
2024 год – на 150 человек;
2025 год – на 150 человек

	6.
	Планирование подготовки и переподготовки за счет средств регионального бюджета, средств нормированного страхового запаса, привлечение медицинских работников.
	01.11.2020
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по переподготовки за счет средств регионального бюджета, средств нормированного страхового запаса, привлечение медицинских работников):
2020 год – 201 врач;
2021 год – 291 врач;
2022 год – 150 врачей;
2023 год – 150 врачей;
2024 год – 150 врачей;
2025 год – 150 врачей

	7.
	Разработка и реализация региональных мер стимулирования медицинских работников в части предоставления единовременных выплат, в том числе при переезде в сельскую местность, рабочие поселки, поселки городского типа и города с населением до 50 тыс. человек.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по включению в региональные программы модернизации первичного звена здравоохранения мероприятий в целях увеличения числа врачей и фельдшеров, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, поселки городского типа, города с населением до 50 тыс. человек):

Врачи:

2020 год – 104 врача;
2021 год – 100 врачей;
2022 год – 100 врачей;
2023 год – 100 врачей;
2024 год – 100 врачей;
2025 год – 100 врачей
Средний медицинский персонал:

2020 год –25 фельдшеров;
2021 год –25 среднего медицинского персонала (фельдшеры, акушеры, медицинские сестры);
2022 год –25 среднего медицинского персонала (фельдшеры, акушеры, медицинские сестры);
2023 год – 25 среднего медицинского персонала (фельдшеры, акушеры, медицинские сестры);
2024 год – 25 среднего медицинского персонала (фельдшеры, акушеры, медицинские сестры);
2025 год –25 среднего медицинского персонала (фельдшеры, акушеры, медицинские сестры)

	8.
	Разработка и реализация региональных мер социальной поддержки медицинских работников первичного звена здравоохранения и скорой медицинской помощи, медицинских работников центральных районных и районных больниц, в том числе их приоритетное обеспечение служебным жильем, использование иных механизмов обеспечения жильем.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по включению в региональные программы модернизации первичного звена здравоохранения мероприятий в целях создания условий и мотивации для закрепления медицинских работников медицинских организаций, уменьшение оттока кадров из государственного сектора отрасли здравоохранения)

	8.1
	Ежегодное проведение аудита мер социальной поддержки медицинских работников в Новосибирской области
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по предоставленным мерам социальной поддержки медицинских работников в Новосибирской области)

	8.2
	Планирование потребности в служебном жилье медицинских работников первичного звена здравоохранения Новосибирской области
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по определению потребности в служебном жилье медицинских работников)

	8.3
	Приоритетное предоставление медицинским работникам в соответствии с критериями нуждаемости служебных помещений (квартир, домов, коммунальных комнат).
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по предоставлению медицинским работникам служебных помещений)

	8.4
	Приоритетное предоставление медицинским работникам в соответствии с критериями нуждаемости жилых помещений по договору социального найма (квартиры, дома).
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по предоставлению медицинским работникам жилых помещений)

	8.5
	Осуществление единовременных выплат врачам государственных медицинских организаций Новосибирской области за счет средств муниципального бюджета.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по предоставлению единовременных выплат врачам государственных медицинских организаций Новосибирской области):
2020 год – 50 врачей;
2021 год – 50 врачей;
2022 год – 50 врачей;
2023 год – 50 врачей;
2024 год – 50 врачей;
2025 год – 50 врачей;

	9
	Внедрение механизма наставничества в отношении врачей - молодых специалистов, прошедших целевое обучение.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по повышению числа молодых врачей в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения):

2020 год – 144 врача;
2021 год – 303 врача;
2022 год – 331 врач;
2023 год – 291 врач;
2024 год – 413 врачей;
2025 год – 347 врачей

	10.
	Администрирование кадровой политики, развитие кадровых служб медицинских организаций.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП

	10.1
	Создание подразделений медицинских организаций (или расширение функционала отдела кадров) с обязательным включением в него функций по поиску кадров, работы с кадровыми агентствами, контролю выполнения работы врачей-наставников, планированию и контролю за проведением дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников в рамках системы непрерывного медицинского образования.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП

	11.
	Включение в показатели эффективности деятельности руководителей медицинских организаций показателей, характеризующих обеспечение медицинских организаций медицинскими работниками.
	с момента вступления в силу Постановления Правительства Российской Федерации от 09.10.2019 № 1304
	30.06.2021
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Колупаев А.В.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по повышению укомплектованности медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь и скорую медицинскую помощь)

	12.
	Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей среднему медицинскому персоналу. Внедрение новых моделей деятельности.
	01.01.2021
	31.12.2025
	Заместитель министра здравоохранения Новосибирской области Аксенова Е.А.
	Отчет о реализации мероприятия и достижении ЦП (по дерелигированию отдельных функциональных обязанностей врачей среднему медицинскому персоналу)


Повышение эффективности систем оплаты труда медицинских работников, в том числе оказывающих первичную медико-санитарную помощь и скорую помощь

Анализ применяемых систем оплаты труда

медицинских работников Новосибирской области

Система оплаты труда медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Новосибирской области (далее – Система) утверждена постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области».

1. Краткая характеристика текущего состояния сферы регулирования.

1.1. Нормативно правовые акты и предмет их регулирования
В настоящее время системы оплаты труда медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Новосибирской области установлены
Таблица № 1

Нормативно правовые акты и предмет их регулирования

	№
	Нормативный правовой акт
	Предмет регулирования

	1
	Постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272–п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области»
	Регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Новосибирской области, подведомственных областным исполнительным органам государственной власти Новосибирской области.

	2
	Отраслевое соглашение по государственным учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения Новосибирской области, на 2019-2021 годы (далее – Соглашение)
	Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между полномочными представителями работников и работодателей в здравоохранении на областном уровне, и устанавливающий нормы оплаты и другие условия труда, а также социальные гарантии и льготы для работников отрасли.

Соглашение содержит взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, режимов труда и отдыха, содействия занятости, повышения квалификации работников, условий и охраны труда, мер социальной поддержки, гарантий и компенсаций, гарантий социально–экономических и трудовых прав молодых работников и учащейся молодежи, развития социального партнерства, обеспечения гарантий прав Профсоюза в сфере создания условий для осуществления деятельности выборных органов первичных профсоюзных организаций.

	3
	Положения об оплате труда государственных учреждений здравоохранения Новосибирской области
	Локальный правовой акт, регулирующий трудовые отношения в конкретном учреждении и устанавливающий конкретные нормы оплаты и другие условия труда, в соответствии с Соглашением.


1.2. Установление должностных окладов медицинских работников

Должностные оклады медицинских работников устанавливаются в соответствии с Отраслевым соглашением по государственным учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения Новосибирской области, на 2019-2021 годы установлены размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников и обязательны к применению для всех подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области учреждений.
В результате проведенного анализа фонда оплаты труда медицинских работников установлено, что фактическая структура фонда оплаты труда за период январь-декабрь 2019 года выглядит следующим образом: выплаты по должностным окладам врачей составляют 31,3 % фонда оплаты труда (в том числе по врачам оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 29,0 %, скорую медицинскую помощь – 34,7 %, врачам центральных районных больниц – 33,7 %), выплаты по должностным окладам среднего медицинского персонала составляют 42,7 % фонда оплаты труда (в том числе по среднему медицинскому персоналу оказывающему первичную медико-санитарную помощь – 39,5 %, скорую медицинскую помощь – 48,9 %, центральных районных больниц – 30,7 %), выплаты по должностным окладам младшего медицинского персонала составляют 32,0 % фонда оплаты труда (в том числе по первичной медико-санитарную помощи – 25,8 %, скорой медицинской помощи – 29,9 %, центральных районных больниц – 30,7 % (Таблица № 10, № 11, № 12 и № 13).

Полномочия по установлению должностных окладов: Устанавливать размеры должностных окладов медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Новосибирской области, уполномочена Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в государственных учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области (далее – Комиссия) в заключаемом Соглашении.
Комиссия состоит из представителей Новосибирской областной организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, представляющей интересы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений, находящихся в ведении министерства здравоохранения Новосибирской области, и представителей министерства здравоохранения Новосибирской области, представляющего интересы работодателей государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений, находящихся в ведении министерства здравоохранения Новосибирской области.

В Соглашении размеры должностных окладов медицинских работников установлены в твердой сумме для всех групп медицинских работников. Полномочия по изменению размеров должностных окладов в учреждениях не предусмотрены.

В Соглашении установлено 2 типа размеров должностных окладов медицинских работников:

1)
на основе профессионально-квалификационных групп, профессионально-квалификационных уровней;

2)
на основе уровня квалификации, утвержденного профессиональным стандартом.

Тарификационной комиссией в учреждении каждому работнику в зависимости от применения, либо неприменения по каждой конкретной должности в учреждении профессиональных стандартов, устанавливаются должностные оклады, утвержденные в положении об оплате труда учреждения в соответствии с размерами должностных окладов медицинских работников, установленными в Соглашении.
Должностной оклад медицинскому работнику устанавливается в трудовом договоре в соответствии с результатами тарификации, проводимой в учреждении.
Размеры средних окладов по категориям персонала представлены в таблице:
	Наименование категории медицинских работников
	Средний размер должностного оклад на 30 августа 2019 года, руб.

	Врачи, включая заведующих отделений - врачей специалистов
	21 855

	Средний медицинский персонал
	14 625

	Младший медицинский персонал
	8 200


Динамика значений планируемой доли окладной части, компенсационных надбавок и стимулирующих надбавок в период с 2019 по 2025 годы представлены в таблице № 23, № 24 и № 25.

Последнее изменение размеров должностных окладов медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Новосибирской области произведено с 1 мая 2019 года Соглашением на 2019-2021 годы.
Увеличение должностных окладов в среднем по всем категориям медицинского персонала составило 27,9 % от окладов 2018 года. По итогам за 1 полугодие 2020 года доля должностных окладов по всем категориям медицинского персонала составляет – 42,4 % от фонда оплаты труда, в том числе по врачам – 40,1 %, по среднему медицинскому персоналу – 50,5 %, по младшему медицинскому персоналу – 36,0 %.
Министерством здравоохранения Новосибирской области планируется очередное повышение должностных окладов с 1 января 2022 года с целью доведения до рекомендованного уровня 55,9 % от фонда оплаты труда за счет перераспределения стимулирующих выплат.

1.3. Выплаты компенсационного характера

При оплате труда медицинских работников, с учетом условий труда, применятся выплаты компенсационного характера предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами, а также установленные нормативными правовыми актами Новосибирской области в качестве обязательных для введения в систему оплаты труда учреждений здравоохранения.

Перечни выплат компенсационного и стимулирующего характера установлены постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области».
Наименования выплат приводятся в таблице.

Учреждения не могут самостоятельно устанавливать дополнительные выплаты компенсационного характера работникам.
Таблица № 2
Перечень выплат компенсационного характера
	№
	Наименование выплат компенсационного характера

	1
	Предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами

	1.1
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

3) работникам, получающим оклад (должностной оклад):

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени – часть оклада (должностного оклада) за день или час, приходящиеся на работу в выходной или нерабочий праздничный день, повышается на 100%;

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени – часть оклада (должностного оклада) за день или час, приходящиеся на работу в выходной или нерабочий праздничный день, повышается на 200%.

	1.2
	Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

	1.3.
	Доплата за работу в ночное время.

Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных предприятий и других организаций, доплата за работу в ночное время должна составлять не менее 20% и не более 50% часовой ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, водителям автотранспорта скорой и неотложной помощи доплата за работу в ночное время должна составлять не менее 20% и не более 100% часовой ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры доплаты за работу в ночное время, а также перечень подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом внутренними локальными документами учреждения.

	1.4.
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размер надбавки работникам, занятым на работах, условия труда, на которых признаны вредными и (или) опасными по результатам специальной оценки условий труда:

	
	Класс условий труда
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	
	Размер надбавки в % от оклада
	5
	6
	7
	9
	11

	
	Медицинским работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, медицинским работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ–инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, надбавка за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда вне зависимости от степени вредности и (или) опасности в соответствии с Перечнем:

Оказание психиатрической помощи: 15%, 25%,30%, 40% от должностного оклада

Оказание противотуберкулезной помощи: 25% от должностного оклада

	1.5.
	Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), работнику производятся следующие компенсационные выплаты:

Надбавка при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры надбавки за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда, установленного учреждению на соответствующий год.

Порядок и условия установления надбавки определяются по согласованию с профсоюзным органом учреждения и фиксируются в коллективном договоре, положении по оплате труда и трудовом договоре.

	2
	Установленные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации в качестве обязательных для введения в систему оплаты труда учреждений здравоохранения

	2.1.
	Выплаты за работу со сведениями, имеющими степень секретности.

Руководителям учреждений и специалистам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – от 50 до 75 процентов должностного оклада (оклада);

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – от 30 до 50 процентов должностного оклада (оклада);

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – от 10 до 15 процентов должностного оклада (оклада);

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – от 5 до 10 процентов должностного оклада (оклада).

	2.2.
	Выплата за работу в сельской местности.

Руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка в размере 25 процентов должностного оклада.

	3
	Установлены на уровне учреждения

	3.1
	Нет


В структуре заработной платы выплаты компенсационного характера врачей составляют 6,7 % фонда оплаты труда (в том числе по врачам оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 3,5 %, скорую медицинскую помощь – 10,1 %, врачам центральных районных больниц – 9,7 %), среднего медицинского персонала – 10,0 % фонда оплаты труда (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 4,0 %, скорую медицинскую помощь – 14,4 %, центральных районных больниц – 10,9 %), младшего медицинского персонала – 11.6 % фонда оплаты труда (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 2,7 %, скорую медицинскую помощь – 15,1 %, центральных районных больниц – 10,1 %) Таблицы № 10-13.

Высокая доля компенсационных выплат по сотрудникам скорой медицинской помощи объясняется выполнением работы в круглосуточном режиме (доплата за работу в ночное время, в выходные и праздничные), по сотрудникам центральных районных больниц имеется высокая доля выплат в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы и т.п).

Динамика значений планируемой доли компенсационных надбавок в период с 2019 по 2025 годы представлены в Таблице № 24.

Плановая доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы за период с 2019 по 2025 годы изменится незначительно, так как повышение должностного оклада неизбежно повлечет повышение компенсационных выплат, которые начисляются в процентах от должностного оклада (Таблица № 24). Снижение показателя будет достигаться за счет оптимизации выплат за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы.
1.4 Выплаты стимулирующего характера

С целью стимулирования медицинских работников к повышению эффективности их труда, а также поощрения за выполненную работу с учетом условий труда, применяются выплаты стимулирующего характера.

Таблица № 3

Перечень выплат стимулирующего характера
	№
	Наименование выплат стимулирующего характера

	1
	Установленные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации в качестве обязательных для введения в систему оплаты труда учреждений здравоохранения

	1.1
	За наличие квалификационной категории.

а) 5 процентов – медицинским работникам, которым в результате аттестации присвоена вторая квалификационная категория;

б) 10 процентов – медицинским работникам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

в) 15 процентов – медицинским работникам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория.

	1.2.
	Надбавки за ученую степень

1) лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), устанавливаются надбавки к заработной плате в размере 10 процентов должностного оклада;

2) лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), устанавливаются надбавки к заработной плате в размере 20 процентов должностного оклада;

Выплата надбавок за наличие ученой степени кандидата и доктора наук производится как по основной работе, так и работе по совместительству.

	1.3.
	Надбавки за почетное звание

Работникам учреждений, имеющим почетное звание «Заслуженный», соответствующее профилю выполняемой работы, устанавливается надбавка в размере 10 процентов должностного оклада по представлении соответствующих документов.

Выплата надбавок за наличие почетного звания «Заслуженный» производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий «Заслуженный» доплата производится по одному из оснований.

	1.4.
	Надбавки молодым специалистам

Ежемесячная надбавка назначается и выплачивается молодым специалистам, впервые окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и впервые заключившим в течение шести месяцев после окончания учебного заведения трудовые договоры в соответствии с полученной специальностью, утвержденной «Номенклатурой должностей медицинских работников и фармацевтических работников» сроком не менее чем на три года с учреждениями, подведомственными  министерству здравоохранения Новосибирской области, расположенными в районах области.

Ежемесячная надбавка назначается в размере 25% от установленной тарифной ставки (оклада) и выплачивается пропорционально отработанному времени в течение 3 (трех) лет на основании документа об образовании.

	1.5.
	Надбавка за руководство производственной практикой

По решению руководителя учреждения здравоохранения могут устанавливаться надбавки стимулирующего характера работникам учреждений за руководство производственной практикой и осуществляются ежемесячно в пределах средств фонда оплаты труда, установленного учреждению на соответствующий год из расчета одного руководителя на соответствующую группу студентов за весь период практики по следующим нормам (в процентах к должностному окладу, получаемому по основной работе):

а) руководителю практики в учреждении, осуществляющему общее руководство, при числе студентов–практикантов:

от 1 человека до 10 человек – 10%,

от 11 человек до 20 человек – 15%,

от 21 человека до 30 человек – 20%,

от 31 человека до 40 человек – 25%,

от 41 человека до 50 человек – 30%.

При числе студентов–практикантов свыше 50 человек руководитель практики учреждения может освобождаться от других обязанностей, при этом за ним сохраняется заработная плата по основной работе;

б) руководителю практики в отделении, отделе и т.п., осуществляющему непосредственное руководство практикой, при числе студентов–практикантов:

до 4 человек – 10%,

от 5 до 7 человек – 20%,

от 8 до 10 человек – 30%.

	1.6.
	Надбавки за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы

Надбавка стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику в трудовом договоре на основании коллективного договора и других локальных нормативных актов организации.

Порядок и условия материального стимулирования руководителей государственных учреждений устанавливаются министерством здравоохранения Новосибирской области в зависимости от выполнения качественных показателей деятельности как самого руководителя, так и учреждения в целом.

Конкретные условия, размеры и показатели стимулирования работников учреждений (за исключением руководителей учреждения) устанавливаются Положением об оплате труда учреждения с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников в пределах финансового обеспечения фонда оплаты труда, установленного учреждению на соответствующий год, а также за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и оформляются приказом руководителя учреждения.

Порядок и условия распределения стимулирующих выплат по критериям качества устанавливаются Положением о распределении стимулирующих выплат, и производится Комиссией, утвержденной приказом по учреждению. Комиссия должна быть 2-уровневой.

Протоколы оценки качества работы сотрудников учреждения являются первичными учетными документами для начисления выплат стимулирующего характера за качественные показатели деятельности учреждения и работника.

Распределение стимулирующих выплат конкретным работникам осуществляется на основе балльной оценки, руководителям учреждений – в процентах от оклада.

Методика расчета стоимости балла, количество баллов для оценки качества работы сотрудников устанавливаются по должностям и категориям работников учреждения в Положении об оплате труда учреждения. Стоимость 1 балла должна быть единой для всех сотрудников и не может зависеть от источника финансирования.

Стоимость 1 балла рассчитывается на тот же период, на который доводится государственное задание государственному учреждению, подведомственному министерству здравоохранения Новосибирской области. В случае изменения плановых объемов медицинской помощи либо финансового обеспечения государственного задания, стоимость 1 балла может корректироваться.

Максимальное количество баллов, которое может получить сотрудник в организации, предельными размерами не ограничено и устанавливается Положением об оплате труда учреждения с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.

Стоимость 1 балла указывается в трудовых договорах, заключенных с работниками учреждений.

	1.7.
	Единовременная выплата стимулирующего характера за продолжительность непрерывной работы в учреждении

С целью повышения обеспеченности квалифицированными медицинскими работниками учреждений, при наличии экономии фонда оплаты труда по итогам работы учреждения за 11 месяцев текущего года, по решению руководителя учреждения работникам в декабре месяце текущего года может устанавливаться единовременная выплата стимулирующего характера за продолжительность непрерывной работы.

Единовременная выплата стимулирующего характера может устанавливаться:

медицинским и фармацевтическим работникам учреждения:

– при достижении 10–летнего стажа работы в учреждении;

– при достижении 15–летнего стажа работы в учреждении;

– при достижении 20–летнего стажа работы в учреждении;

– при достижении 25–летнего стажа работы в учреждении;

– при достижении 30–летнего стажа работы в учреждении;

Размер данной выплаты каждому конкретному работнику оформляется приказом руководителя учреждения на основании докладной записки кадровой службы учреждения, по согласованию с профсоюзным органом, в пределах экономии средств фонда оплаты труда (рассчитанного и утвержденного по итогам работы за 11 месяцев текущего года) с учетом всех источников финансирования учреждения.

	1.8.
	Единовременное премирование

Руководитель учреждения может осуществлять единовременное премирование работников по итогам работы за год в пределах финансового обеспечения фонда оплаты труда, установленного учреждению на соответствующий год.

При наличии экономии фонда оплаты труда, установленного учреждению на соответствующий год, руководитель учреждения может также осуществлять единовременное премирование работников по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев.

Условия и размеры указанных выплат устанавливаются Положением об оплате труда учреждения по согласованию с профсоюзным органом и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются.

Конкретный размер премий устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

	2
	Установлены на уровне учреждения

	2.1.
	Нет


Анализ связи стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы с показателями деятельности учреждений и работников, оказывающих первичную медико-санитарную помощь показал следующее.
В структуре заработной платы на основе данных за январь-декабрь 2019 года выплаты стимулирующего характера врачей составляют 62,0 % фонда оплаты труда (в том числе по врачам оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 67,5 %, скорую медицинскую помощь – 55,2 %, врачам центральных районных больниц – 56,6 %), среднего медицинского персонала – 47,3 % фонда оплаты труда (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 56,2 %, скорую медицинскую помощь – 36,7 %, центральных районных больниц – 45,2 %), младшего медицинского персонала – 56,4 % фонда оплаты труда (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 71,5 %, скорую медицинскую помощь – 55,0 %, центральных районных больниц – 59,3 %). Таблицы № 10-13.
Стимулирующие выплаты за качество, интенсивность, высокие результаты работы осуществляются на основе балльной оценки по критериям оценки качества работы и распределяются по итогам работы за конкретный месяц.

При определении показателей эффективности деятельности работников учреждений из числа врачебного персонала учитываются:

· отсутствие чрезвычайных происшествий за время лечения пациента в учреждении;

· отсутствие случаев летальности, врачебной ошибки;

· отсутствие обоснованных жалоб на качество, объем оказания медицинской помощи, соблюдение деонтологических аспектов деятельности по заключению врачебной комиссии учреждения;

· соответствие качества медицинской помощи установленным стандартам (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности проведения лечебных мероприятий, соответствие назначенной биологической терапии нозологическому диагнозу, применение психосоциальной реабилитации и т.п.);

· отсутствие нарушений в оформлении медицинской документации;

· отсутствие нарушений исполнительской дисциплины документооборота, отчетности, распоряжений администрации;

· соблюдение сроков направления пациента и полнота подготовки для проведения медико-социальной экспертизы (первичной и повторной);

· отсутствие замечаний по выполнению должностной инструкции.

Для среднего медицинского персонала такими показателями служат, в частности: отсутствие нарушений правил получения, учета, хранения и раздачи лекарственных препаратов;

· отсутствие чрезвычайных происшествий в отделении;

· отсутствие замечаний при выполнении врачебных назначений, уходе за пациентами, подготовке пациентов к исследованиям (с нарушением установленных стандартов);

· отсутствие нарушений в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за пациентами.

Кроме того, эффективными стали такие критерии, как охват медосмотрами, прививками, анкетирование по вопросам удовлетворенности пациента, у педиатров – уровень грудного вскармливания.

Все эти показатели и критерии закреплены в локальном нормативном акте, регламентирующем порядок оплаты труда в конкретном учреждении.

На основании решения комиссии, приказом руководителя учреждения выплаты стимулирующего характера за качественные показатели, начисленные по баллам, могут быть снижены до 100% от суммы соответствующих стимулирующих выплат в случаях, установленных в локальных нормативных актах учреждения (Положение об оплате труда), например, в случаях:

· наличия у соответствующего работника дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;
· нарушения сроков сдачи отчётности, предоставления информации;

· курения на территории учреждения;

· невыполнения поручений, работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности;
· недостоверного представление информации по запросам, по объемам выполненной работы;

· несвоевременного предоставление требуемой информации, невыполнения приказов, распоряжений, требований министерства здравоохранения Новосибирской области; 

· нарушения действующего законодательства и выявленных в ходе проверок учреждения недостатков, влияющих на качественное оказание услуги; 

· выполнения государственного задания учреждением менее чем на 80%;
· нецелевого использования денежных средств, установленного по результатам проверки (министерством здравоохранения Новосибирской области);

· наличия обоснованных жалоб на качество оказания услуг;

· нарушения санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, противопожарной безопасности;

· нарушения действующего законодательства и требований нормативно - правовых актов Новосибирской области;

· неисполнения либо ненадлежащее исполнения своих должностных обязанностей.

Плановая доля отраслевых выплат стимулирующего характера в структуре заработной платы за период с 2019 по 2025 годы уменьшится на 38,7 % за счет выплат, осуществляемых по результатам работы, и составит не более 38 % в структуре фонда оплаты труда (Таблица № 25). Перераспределение фактически
1.5. Штатная и среднесписочная численность
Таблица № 4

Штатная и среднесписочная численность врачей, человек
	№
	Категория
	Январь-сентябрь 2019 г.
	Январь-декабрь 2019 г.

	Итог 2019 г. (данные Росстата)

	1.
	Штатная численность врачей всего
	15447,25
	15086,50
	15086,50

	
	в том числе:
	
	
	

	2.
	штатная численность врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
	8 197,75
	7 964,25
	7 964,25

	3.
	штатная численность врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь
	524,75
	493,00
	493,00

	4.
	штатная численность врачей центральных районных больниц (районных больниц)
	4 172,00
	4 127,50
	4 127,50

	5.
	Среднесписочная численность врачей всего
	10 275,00
	10 265,00
	10 265,00

	
	в том числе:
	
	
	

	6.
	среднесписочная численность врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
	6 041,00
	6 003,00
	6 003,00

	7.
	среднесписочная численность врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь
	262,00
	258,00
	258,00

	8.
	среднесписочная численность врачей центральных районных больниц (районных больниц)
	2 464,00
	2 491,00
	2 491,00

	9.
	Коэффициент совместительства врачей
	1,50
	1,47
	1,47

	
	в том числе:
	
	
	

	10.
	коэффициент совместительства врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
	1,36
	1,33
	1,33

	11.
	коэффициент совместительства врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь
	2,00
	1,91
	1,91

	12.
	коэффициент совместительства врачей центральных районных больниц (районных больниц)
	1,69
	1,66
	1,66


Таблица № 5

Штатная и среднесписочная численность среднего медицинского персонала (СМП), человек
	№
	Категория
	Январь-сентябрь 2019 г.
	Январь-декабрь 2019 г.


	1.
	Штатная численность среднего медицинского персонала всего
	29 516,25
	28 998,50

	
	в том числе:
	
	

	2.
	штатная численность СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	13 277,75
	12 944,00

	3.
	штатная численность СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	2 726,25
	2 713,00

	4.
	штатная численность СМП центральных районных больниц (районных больниц)
	11 079,00
	10 924,00

	5.
	Среднесписочная численность СМП всего
	20 712,00
	20 687,00

	
	в том числе:
	
	

	6.
	среднесписочная численность СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	10 121,00
	10 080,00

	7.
	среднесписочная численность СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	1 630,00
	1 623,00

	8.
	среднесписочная численность СМП центральных районных больниц (районных больниц)
	8 560,00
	8 559,00

	9.
	Коэффициент совместительства СМП
	1,43
	1,40

	
	в том числе:
	
	

	10.
	коэффициент совместительства СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	1,31
	1,28

	11.
	коэффициент совместительства СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	1,67
	1,67

	12.
	коэффициент совместительства СМП центральных районных больниц (районных больниц)
	1,29
	1,28


Таблица № 6

Штатная и среднесписочная численность младшего медицинского персонала (ММП), человек
	№
	Категория
	Январь-сентябрь 2019 г.
	Январь-сентябрь 2019 г.


	1.
	Штатная численность ММП всего
	2 728,75
	2 733,75

	
	в том числе:
	
	

	2.
	штатная численность ММП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	213,00
	166,00

	3.
	штатная численность ММП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	43,50
	36,00

	4.
	штатная численность ММП центральных районных больниц (районных больниц)
	507,50
	502,00

	5.
	Среднесписочная численность ММП всего
	1 628,00
	1 651,00

	
	в том числе:
	
	

	6.
	среднесписочная численность ММП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	111,00
	96,00

	7.
	среднесписочная численность ММП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	28,00
	28,00

	8.
	среднесписочная численность ММП центральных районных больниц (районных больниц)
	400,00
	405,00

	9.
	Коэффициент совместительства ММП
	1,68
	1,66

	
	в том числе:
	
	

	10.
	коэффициент совместительства ММП оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	1,92
	1,73

	11.
	коэффициент совместительства ММП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	1,55
	1,29

	12.
	коэффициент совместительства ММП центральных районных больниц (районных больниц)
	1,27
	1,24


По итогам проведенного анализа можно сделать следующий вывод.

Целевой показатель национального проекта «Здравоохранение» «укомплектованность врачебных должностей, в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2)» на 2019 год установлен в размере 81 %.

За 2019 год укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях в государственных учреждениях здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области, составляет в среднем 68 % в том числе:
· укомплектованность врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь – 75%;
· укомплектованность врачами, оказывающими скорую медицинскую помощь – 52 %;
· укомплектованность врачами центральных районных больниц (районных больниц) – 60 %.
Целевой показатель национального проекта «Здравоохранение» «укомплектованность должностей СМП в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2)» на 2019 год установлен в размере 90 %.

За 9 месяцев 2019 года укомплектованность должностей СМП в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях в государственных учреждениях здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области, составляет в среднем 71 % в том числе:
· укомплектованность СМП, оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 78 %;
· укомплектованность СМП, оказывающим скорую медицинскую помощь – 60 %;
· укомплектованность СМП центральных районных больниц (районных больниц) – 77 %.
Следует отметить, что самое тяжелое положение с обеспечением квалифицированными медицинскими кадрами сложилось по медицинскому персоналу, оказывающему скорую медицинскую помощь –укомплектованность врачебным и средним медицинским персоналом всего 52 % и 60 % соответственно.
1.6. Средняя заработная плата медицинских работников в субъекте Российской Федерации

Таблица № 7

Средняя заработная плата врачей

	№
	Категория
	Январь-сентябрь 2019 г.
	Январь-декабрь 2019 г.


	1
	Заработная плата врачей в расчете на физическое лицо, рублей
	69 163,90
	72 050,55

	2
	в том числе:
	
	

	3
	врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
	63 922,07
	68 586,52

	4
	врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь
	72 254,54
	71 860,40

	5
	врачей центральных районных больниц (районных больниц)
	71 315,10
	74 628,48

	6
	Заработная плата врачей в расчете на ставку, без учета заработной платы по внутреннему совместительству рублей
	55 985,84
	63 681,48

	7
	в том числе:
	
	

	8
	врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
	51 137,66
	66 216,65

	9
	врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь
	51 960,00
	51 971,80

	10
	врачей центральных районных больниц (районных больниц)
	64 859,85
	63 745,74

	11
	Соотношение заработной платы врачей в расчете на ставку и в расчете на физическое лицо, раз
	1,2
	1,13

	12
	в том числе:
	
	

	13
	врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
	1,25
	1,04

	14
	врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь
	1,39
	1,38

	15
	врачей центральных районных больниц (районных больниц)
	1,10
	1,17


По итогам проведенного анализа можно сделать вывод, что за период с января по декабрь 2019 года средняя заработная плата врача составляет 72 050 руб., сложившийся за этот же период размер начисленной заработной платы на 1 ставку 63 681руб., говорит о том, что в среднем каждый врач получает заработную плату, соответствующую нагрузке на 1,1 ставки. Следует отметить, что наибольший удельный вес по объёму оплаченной нагрузки – у врача, оказывающего скорую медицинскую помощь (1,38 ставки). У врача, оказывающего первичную медико-санитарную помощь объём оплаченной нагрузки в среднем соответствует 1,0 ставке, а у врача центральной районной больницы (районной больницы) – 1,2 ставки.

Вместе с тем следует отметить, что рекомендованный в регионе на 1 (одно) физическое лицо уровень среднемесячной начисленной заработной платы врачей на 2019 год составляет 67 521руб. 20 коп. Таким образом, в регионе по итогам 2019 года достигнуто следующее соотношение начисленной заработной платы к рекомендуемому уровню по врачам:

	№
	категория
	соотношение со средним значением в регионе

	
	
	в расчете на физическое лицо
	в расчете на ставку

	1
	врачи, оказывающие первичную медико-санитарную помощь
	101,5 %
	94,3 %

	2
	врачи, оказывающие скорую медицинскую помощь
	106,4 %
	77,0 %

	3
	врачи центральных районных больниц (районных больниц)
	110,5 %
	94,4 %

	в среднем по врачам:
	106,7 %
	94,3 %


Из представленных данных видно, что рекомендуемый в регионе уровень заработной платы для врачей достигается, в основном, за счет увеличения нагрузки на физическое лицо, путём совмещения ставок, при этом коэффициент совместительства не превышает коэффициент, применяемый в целевом показателе по укомплектованности врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (1,2) национального проекта «Здравоохранение».
Таблица № 8

Средняя заработная плата среднего медицинского персонала (СМП)

	№
	Категория
	Январь-сентябрь 2019 г.
	Январь-декабрь 2019 г.


	1.
	Заработная плата СМП в расчете на физическое лицо, рублей
	35 030,71
	36 542,02

	
	в том числе:
	
	

	2.
	СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	31 069,67
	34 947,10

	3.
	СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	38 431,06
	38 021,60

	4.
	СМП центральных районных больниц (районных больниц)
	35 591,40
	36 025,13

	5.
	Заработная плата СМП в расчете на ставку, без учета заработной платы по внутреннему совместительству, рублей
	27 524,96
	32 508,20

	
	в том числе:
	
	

	6.
	СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	23 537,63
	33 899,75

	7.
	СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	26 364,00
	26 385,95

	8.
	СМП центральных районных больниц (районных больниц)
	32 673,24
	32 966,78

	9.
	Соотношение заработной платы СМП в расчете на ставку и в расчете на физическое лицо, раз
	1,27
	1,12

	
	в том числе:
	
	

	10.
	СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	1,32
	1,03

	11.
	СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	1,46
	1,44

	12.
	СМП центральных районных больниц (районных больниц)
	1,09
	1,09


	№
	категория
	соотношение со средним значением в регионе

	
	
	в расчете на физическое лицо
	в расчете на ставку

	1
	СМП, оказывающие первичную медико-санитарную помощь
	103,5 %
	100,4 %

	2
	СМП, оказывающие скорую медицинскую помощь
	112,6 %
	78,1 %

	3
	СМП центральных районных больниц (районных больниц)
	106,7 %
	97,6 %

	в среднем по СМП:
	108,2 %
	96,3 %


Из представленных данных видно, что рекомендуемый в регионе уровень заработной платы для среднего медицинского персонала достигается, в основном, за счет увеличения нагрузки на физическое лицо, путём совмещения ставок, при этом коэффициент совместительства близок к коэффициенту, применяемому в целевом показателе по укомплектованности средним медицинским персоналом, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях (1,2) национального проекта «Здравоохранение».

Таблица № 9

Средняя заработная плата младшего медицинского персонала (ММП)

	№
	Категория
	Январь-сентябрь 2019 г.
	Январь-декабрь 2019 г.


	1.
	Заработная плата ММП в расчете на физическое лицо, рублей
	36 134,00
	34 820,50

	
	в том числе:
	
	

	2.
	ММП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	33 502,27
	35 509,80

	3.
	ММП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	39 932,12
	39 603,57

	4.
	ММП центральных районных больниц (районных больниц)
	34 967,60
	33 719,57

	5.
	Заработная плата ММП в расчете на ставку, без учета заработной платы по внутреннему совместительству, рублей
	30 041,41
	28 854,36

	
	в том числе:
	
	

	6.
	ММП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	27 460,88
	33 602,03

	7.
	ММП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	28 336,00
	28 656,40

	8.
	ММП центральных районных больниц (районных больниц)
	34 327,35
	31 940,13

	9.
	Соотношение заработной платы ММП в расчете на ставку и в расчете на физическое лицо, раз
	1,2
	1,21

	
	в том числе:
	
	

	10.
	ММП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
	1,2
	1,06

	11.
	ММП, оказывающего скорую медицинскую помощь
	1,4
	1,38

	12.
	ММП центральных районных больниц (районных больниц)
	1,0
	1,06


В регионе по итогам 2019 года достигнуто следующее соотношение начисленной заработной платы к рекомендуемому уровню по младшему медицинскому персоналу:
	№
	категория
	соотношение со средним значением в регионе

	
	
	в расчете на физическое лицо
	в расчете на ставку

	1
	ММП, оказывающие первичную медико-санитарную помощь
	105,2 %
	99,5 %

	2
	ММП, оказывающие скорую медицинскую помощь
	117,3 %
	84,9 %

	3
	ММП центральных районных больниц (районных больниц)
	99,9 %
	94,6 %

	в среднем по ММП:
	103,1 %
	85,4 %


Из представленных данных видно, что рекомендуемый в регионе уровень заработной платы для младшего медицинского персонала достигается, в основном, за счет увеличения нагрузки на физическое лицо, путём совмещения ставок, при этом коэффициент совместительства равен коэффициенту, применяемому по целевому показателю по укомплектованности младшего медицинского персонала должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (1,2) национального проекта «Здравоохранение».

Рекомендованный в регионе на 1 (одно) физическое лицо уровень среднемесячной начисленной заработной платы по младшему медицинскому персоналу на 2019 год составляет 33 760 руб.60коп. По итогам проведенного анализа (Таблица № 9) можно сделать вывод, что за 2019 год среднемесячная начисленная заработная плата младшего медицинского персонала составляет 34 820 руб.20коп., сложившийся за этот же период размер начисленной заработной платы на 1 ставку 28 854 руб.36коп., говорит о том, что в среднем каждый работник младшего медперсонала получает заработную плату, соответствующую нагрузке на 1,2 ставки. Следует отметить, что наибольший удельный вес по объёму оплаченной нагрузки – у младшего медицинского персонала, оказывающего скорую медицинскую помощь (1,4 ставки). У младшего медперсонала, оказывающего первичную медико-санитарную помощь объём оплаченной нагрузки в среднем 1,1 ставки, а у младшего медперсонала центральной районной больницы (районной больницы) – 1,1 ставки.
1.7. Структура начисленной заработной платы медицинских работников

Таблица № 10

Структура начисленной заработной платы медицинских работников учреждений здравоохранения Новосибирской области
	№
	Категория
	Начисленная заработная плата (всего)
	в том числе:

	
	
	
	Оклады
	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	32,7
	6,9
	60,4

	2
	СМП
	100%
	44,0
	9,9
	46,1

	3
	ММП
	100%
	35,2
	11,2
	53,7

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	4
	Врачи
	100%
	31,3
	6,7
	62,0

	5
	СМП
	100%
	42,7
	10,0
	47,3

	6
	ММП
	100%
	32,0
	11,6
	56,4


Таблица № 11

Структура начисленной заработной платы медицинских работников, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
	№
	Категория
	Начисленная заработная плата (всего)
	В том числе:

	
	
	
	Оклады
	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	28,6
	4,9
	66,5

	2
	СМП
	100%
	38,6
	5,6
	55,8

	3
	ММП
	100%
	24,0
	2,7
	73,3

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	4
	Врачи
	100%
	29,0
	3,5
	67,5

	5
	СМП
	100%
	39,8
	4,0
	56,2

	6
	ММП
	100%
	25,8
	2,7
	71,5


Таблица № 12

Структура начисленной заработной платы медицинских работников, оказывающих скорую медицинскую помощь
	№
	Категория
	Начисленная заработная плата (всего)
	В том числе:

	
	
	
	Оклады
	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	30,1
	14,5
	55,4

	2
	СМП
	100%
	40,9
	18,5
	40,6

	3
	ММП
	100%
	28,5
	14,9
	56,5

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	4
	Врачи
	100%
	34,7
	10,1
	55,2

	5
	СМП
	100%
	48,9
	14,4
	36,7

	6
	ММП
	100%
	29,9
	15,1
	55,0


Таблица № 13

Структура начисленной заработной платы медицинских работников центральных районных больниц (районных больниц)
	№
	Категория
	Начисленная заработная плата (всего)
	В том числе:

	
	
	
	Оклады
	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	32,0
	10,3
	57,7

	2
	СМП
	100%
	41,1
	11,0
	47,9

	3
	ММП
	100%
	29,4
	11,5
	59,1

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	4
	Врачи
	100%
	33,7
	9,7
	56,6

	5
	СМП
	100%
	43,9
	10,9
	45,2

	6
	ММП
	100%
	30,7
	10,1
	59,3


На основе проведенного анализа можно сделать вывод, что, несмотря на неоднократное повышение должностных окладов медицинских работников, структура заработной платы врачей и младшего медицинского персонала не достигла рекомендуемого соотношения гарантированной и стимулирующей частей в пропорциях 55/10/35. Это связано с тем, что надбавки и доплаты компенсационного характера и основная часть надбавок и доплат стимулирующего характера установлены действующим законодательством в процентах от оклада. 

Максимально приблизить структуру заработной платы медицинских работников Новосибирской области к рекомендуемой, стало возможным лишь благодаря внедрению в государственных учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области бальной системы при оценке качества работы сотрудников (надбавка за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы). Удельный вес надбавки за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы в структуре выплат стимулирующего характера в среднем по медицинским работникам государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской, составил за 2019 год 55,2 %.

Детальный анализ распределения средств, направленных на выплаты стимулирующего характера медицинским работникам учреждений здравоохранения Новосибирской области представлен в следующем разделе.
Таблица № 14

1.8. Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего характера медицинским работникам учреждений здравоохранения
	№
	Категория
	Стимулирующие выплаты (всего)
	в том числе:

	
	
	
	установленные в фиксированном размере
	выплачиваемые по показателям эффективности
	выплачиваемые по решению руководителя 

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	4,4
	89,8
	5,9

	2
	СМП
	100%
	8,7
	85,8
	5,4

	3
	ММП
	100%
	0,0
	95,7
	4,3

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	4
	Врачи
	100%
	4,8
	83,7
	11,4

	5
	СМП
	100%
	10,2
	81,2
	8,6

	6
	ММП
	100%
	0,0
	93,5
	6,5


Таблица № 15

Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего характера, медицинским работникам, оказывающим первичную медико-санитарную помощь
	№
	Категория
	Стимулирующие выплаты (всего)
	В том числе:

	
	
	
	установленные в фиксированном размере
	выплачиваемые по показателям эффективности
	выплачиваемые по решению руководителя

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	4,0
	91,2
	4,8

	2
	СМП
	100%
	8,5
	87,1
	4,4

	3
	ММП
	100%
	0,0
	0,0
	0,0

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	4
	Врачи
	100%
	3,0
	89,8
	7,2

	5
	СМП
	100%
	5,4
	89,3
	5,3

	6
	ММП
	100%
	0,0
	99,2
	0,8


Таблица № 16

Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего характера, медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь
	№
	Категория
	Стимулирующие выплаты (всего)
	В том числе:

	
	
	
	установленные в фиксированном размере
	выплачиваемые по показателям эффективности
	выплачиваемые по решению руководителя 

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	4,1
	73,4
	22,6

	2
	СМП
	100%
	12,0
	82,6
	5,4

	3
	ММП
	100%
	0,0
	85,3
	14,7

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	4
	Врачи
	100%
	5,8
	68,1
	26,2

	5
	СМП
	100%
	11,8
	83,7
	4,4

	6
	ММП
	100%
	0,0
	84,1
	15,9


Таблица № 17

Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего характера, медицинским работникам центральных районных больниц (районных больниц)
	№
	Категория
	Стимулирующие выплаты (всего)
	В том числе:

	
	
	
	установленные в фиксированном размере
	выплачиваемые по показателям эффективности
	выплачиваемые по решению руководителя 

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	5,7
	89,0
	5,4

	2
	СМП
	100%
	12,0
	83,4
	4,7

	3
	ММП
	100%
	0,0
	96,7
	3,3

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100%
	6,4
	88,2
	5,4

	2
	СМП
	100%
	14,4
	80,7
	4,9

	3
	ММП
	100%
	0,0
	96,1
	3,9


Анализ распределения средств, направленных на выплаты стимулирующего характера за 2019 год показал следующее (Таблицы № 14,15,16,17).
Доля стимулирующих надбавок, установленных в фиксированном размере (процент от должностного оклада) по врачам составляет в среднем 4,8 % от общего объема стимулирующих выплат (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 3,0 %, скорую медицинскую помощь – 5,8 %, центральных районных больниц – 6,4 %), по среднему медицинскому персоналу 10,2 % от общего объема стимулирующих выплат (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 5,4 %, скорую медицинскую помощь – 11,8 %, центральных районных больниц – 14,4 %),  По младшему медицинскому персоналу такие надбавки не установлены.

Доля стимулирующих надбавок, начисляемых и выплачиваемых по показателям эффективности работы составляют по врачам – 83,7 % от общего объема стимулирующих надбавок (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 89,8 %, скорую медицинскую помощь – 68,1 %, центральных районных больниц – 88,2 %), по среднему медицинскому персоналу – 81,2 % от общего объема стимулирующих надбавок (в том числе оказывающим первичную медико-санитарную помощь – 89,3 %, скорую медицинскую помощь – 83,7 %, центральных районных больниц – 80,7 %), по младшему медицинскому персоналу – 93,5 % от общей суммы стимулирующих выплат.

Надбавки стимулирующего характера, выплачиваемые по решению руководителя, имеют долю в структуре данных надбавок, не более 9 % в среднем по всем категориям персонала. За исключением врачебного и младшего медицинского персонала, оказывающего скорую медицинскую помощь. Доля премиальных выплат в структуре стимулирующих надбавок по врачам скорой медицинской помощи составляет –26,2 %, по младшему медицинскому персоналу – 15,9 %.
1.9. Распределение работников в зависимости от отработанного времени
Таблица № 18
	№
	Категория
	Количество занятых ставок

	
	
	Всего работников
	До 0,1
	От 0,11до 0,25
	От 0,251до 0,3
	От 0,,31 до 04
	От 0,41 до 0,5
	От 0,51 до 0,6
	От 0,61 до 0,7
	От 0,71 до 0,8
	От 0,81 до 0,9
	От 0,91 до 0,99
	1
	От 1,1 до 1,2
	От 1,21 до1,3
	От 1,31до 1,4
	От 1,41 до 1,5
	От 1,51 до 1,6
	От 1,61 до 1,7
	От 1,71 до 1,8
	От 1,81 до 1,9
	От 1,91 до 2

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100 %
	4,4
	5,7
	2,1
	2
	7,7
	3,9
	2,3
	5,1
	2,8
	1,4
	31,4
	6,6
	8
	2,3
	7,1
	2
	1,2
	1,8
	0,7
	1,5

	2
	СМП
	100 %
	4,6
	2,3
	1,4
	1,7
	4,7
	3,4
	2,3
	4,3
	2,6
	1,8
	36,7
	6,9
	9,3
	3,5
	7,3
	2,9
	1,2
	1,4
	0,6
	1,1

	3
	ММП
	100 %
	6,3
	2,5
	0,9
	1,5
	6,1
	3,1
	3,6
	4,5
	2,5
	1,8
	17,4
	12,1
	8,1
	6,1
	10,3
	7,6
	3
	1,5
	0,4
	0,7

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100 %
	4,4
	5,7
	2,1
	2
	7,7
	3,9
	2,3
	5,1
	2,8
	1,4
	31,4
	6,6
	8
	2,3
	7,1
	2
	1,2
	1,8
	0,7
	1,5

	2
	СМП
	100 %
	4,6
	2,3
	1,4
	1,7
	4,7
	3,4
	2,3
	4,3
	2,6
	1,8
	36,7
	6,9
	9,3
	3,5
	7,3
	2,9
	1,2
	1,4
	0,6
	1,1

	3
	ММП
	100 %
	6,3
	2,5
	0,9
	1,5
	6,1
	3,1
	3,6
	4,5
	2,5
	1,8
	17,4
	12,1
	8,1
	6,1
	10,3
	7,6
	3
	1,5
	0,4
	0,7


По итогам проведенного анализа отработанного времени за период январь-декабрь 2019 года (Таблица № 18) можно сделать вывод, что доля врачебного персонала, занимающего до 0,5 ставок составляет – 21,8 %, до 1,0 ставки – 46,6 %, до 1,5 ставок – 24,0 %, до 2,0 – 7,1 %, более 2,0 ставок – 0,5 %.

Доля среднего медицинского персонала, занимающего до 0,5 ставок составляет –  14,7 %, до 1,0 ставки – 50,6 %, до 1,5 ставок – 27,1 %, до 2,0 – 7,2 %, более 2,0 ставок – 0,4 %.

Доля младшего медицинского персонала, занимающего до 0,5 ставок составляет – 17,4 %, до 1,0 ставки – 32,4 %, до 1,5 ставок – 36,6 %, до 2,0 – 13,1 %, более 2,0 ставок – 0,5 %.
Таблица № 19

1.10. Распределение работников по числу трудовых договоров с медицинской организацией
	№
	Категория
	
	Заключено трудовых договоров

	
	
	Всего работников
	1
	2
	3
	4
	5
	6 и более

	на основе данных за январь – сентябрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100 %
	56,9
	36,7
	5,3
	1,0
	0,0
	0,0

	2
	СМП
	100 %
	54,4
	43,2
	2,4
	0,1
	0,0
	0,0

	3
	ММП
	100 %
	28,5
	70,7
	0,7
	0,0
	0,0
	0,0

	на основе данных за январь – декабрь 2019 г.

	1
	Врачи
	100 %
	56,9
	36,7
	5,3
	1,0
	0,0
	0,0

	2
	СМП
	100 %
	54,4
	43,2
	2,4
	0,1
	0,0
	0,0

	3
	ММП
	100 %
	28,5
	70,7
	0,7
	0,0
	0,0
	0,0


По итогам проведенного анализа распределения работников по числу трудовых договоров, заключенных с медицинской организацией на основе данных за период с января по декабрь 2019 года можно сделать вывод: более половины врачебного персонала (56,9 %) и среднего медицинского персонала (54,4 %) занимают только одну должность и имеют один трудовой договор (Таблица № 19).
Работают по внутреннему совместительству на 2-х трудовых договорах врачи – 36 %, средний медицинский персонал – 43 %. На 3-х трудовых договорах работают врачи в доле – 5,3 %, средний медицинский персонал – 2,4 %. Привлечение работников на несколько должностей распространено в центральных районных больницах Новосибирской области по причине удаленности районов и дефицита кадров.

Основная доля младшего медицинского персонала работает на 2-х договорах – 70,7 %. Доля младшего медицинского персонала, работающего на одном договоре, составляет – 28,5 %.
Занятие должности на условиях совместительства требует заключения отдельного трудового договора.
2. Порядок введения в субъекте Российской Федерации системы оплаты труда медицинских работников в соответствии с отраслевыми требованиями

2.1. Приведение штатной численности медицинских работников в соответствие с нормативами Минздрава России

Таблица № 20

«Штатная численность медицинских работников»

Врачи, занятые в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Норма труда в среднем на 1 работника (кол-во посещений на ставку)
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	1,00

	2
	Численность обслуживаемого населения
, тыс. человек
	2 788,84
	2 829,20
	2 847,30
	2 875,98
	2 875,98
	2 875,98
	2 909,36
	1,03

	3
	Нормативная штатная численность медицинских работников
, шт. ед.
	6 960,00
	7 060,72
	7 105,90
	7 177,48
	7 177,48
	7 177,48
	7 260,77
	1,03

	4
	Коэффициент геолокации

	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,00

	5
	Расчетная штатная численность медицинских работников
	10 565,28
	10 718,18
	10 786,75
	10 895,41
	10 895,41
	10 895,41
	11 021,85
	1,03

	6
	Штатная численность медицинских работников
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	1,00

	7
	Соотношение расчетной и фактической штатной численности, %
	1,30
	1,32
	1,33
	1,34
	1,34
	1,34
	1,34
	1,03


Средний медицинский персонал (СМП), занятый в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Норма труда в среднем на 1 работника (на ставку)
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	1,00

	2
	Численность обслуживаемого населения, тыс. человек
	2 788,84
	2 829,20
	2 847,30
	2 875,98
	2 875,98
	2 875,98
	2 909,36
	1,03

	3
	Нормативная штатная численность медицинских работников, шт. ед.
	16 002,00
	16 233,58
	16 337,44
	16 502,02
	16 502,02
	16 502,02
	16 693,51
	1,03

	4
	Коэффициент геолокации
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,00

	5
	Расчетная штатная численность медицинских работников
	24 291,04
	24 642,58
	24 800,23
	25 050,06
	25 050,06
	25 050,06
	25 340,74
	1,03

	6
	Штатная численность медицинских работников
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	1,00

	7
	Соотношение расчетной и фактической штатной численности, %
	0,54
	0,54
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,97


Врачи скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Норма труда в среднем на 1 работника (на ставку)
	3 481,63
	3 481,63
	3 481,63
	3 481,63
	3 481,63
	3 481,63
	3 481,63
	1,00

	2
	Численность обслуживаемого населения, тыс. человек
	2 788,84
	2 829,20
	2 847,30
	2 875,98
	2 875,98
	2 875,98
	2 909,36
	1,03

	3
	Нормативная штатная численность медицинских работников, шт. ед.
	277,00
	281,01
	282,81
	285,66
	285,66
	285,66
	288,97
	1,03

	4
	Коэффициент геолокации
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,00

	5
	Расчетная штатная численность медицинских работников
	420,49
	432,74
	429,30
	433,62
	433,62
	433,62
	437,83
	1,03

	6
	Штатная численность медицинских работников
	459,50
	459,50
	459,50
	459,50
	459,50
	459,50
	459,50
	1,00

	7
	Соотношение расчетной и фактической штатной численности, %
	1,09
	1,06
	1,07
	1,06
	1,06
	1,06
	1,06
	0,97


Средний медицинский персонал (СМП) скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Норма труда в среднем на 1 работника (на ставку)
	566,30
	566,30
	566,30
	566,30
	566,30
	566,30
	566,30
	1,00

	2
	Численность обслуживаемого населения, тыс. человек
	2 788,84
	2 829,20
	2 847,30
	2 875,98
	2 875,98
	2 875,98
	2 909,36
	1,03

	3
	Нормативная штатная численность медицинских работников, шт. ед.
	1 703,00
	1 727,65
	1 738,70
	1 756,21
	1 756,21
	1 756,21
	1 776,59
	1,03

	4
	Коэффициент геолокации
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,00

	5
	Расчетная штатная численность медицинских работников
	2 585,15
	2 622,57
	2 639,34
	2 665,93
	2 665,93
	2 665,93
	2 696,87
	1,03

	6
	Штатная численность медицинских работников
	2 371,20
	2 371,20
	2 371,20
	2 371,20
	2 371,20
	2 371,20
	2 371,20
	1,00

	7
	Соотношение расчетной и фактической штатной численности, %
	0,92
	0,90
	0,90
	0,89
	0,89
	0,89
	0,89
	0,97


Врачи центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Норма труда в среднем на 1 работника (на ставку)
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	4 180,47
	1,00

	2
	Численность обслуживаемого населения, тыс. человек
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1,00

	3
	Нормативная штатная численность медицинских работников, шт. ед.
	3 376,21
	3 376,21
	3 376,21
	3 376,21
	3 376,21
	3 376,21
	3 376,21
	1,00

	4
	Коэффициент геолокации
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,00

	5
	Расчетная штатная численность медицинских работников
	5 125,09
	5 125,09
	5 125,09
	5 125,09
	5 125,09
	5 125,09
	5 125,09
	1,00

	6
	Штатная численность медицинских работников
	4 172,00
	4 172,00
	4 172,00
	4 172,00
	4 172,00
	4 172,00
	4 172,00
	1,00

	7
	Соотношение расчетной и фактической штатной численности, %
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	1,00


Средний медицинский персонал (СМП) центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Норма труда в среднем на 1 работника (на ставку)
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	4 300,00
	1,00

	2
	Численность обслуживаемого населения, тыс. человек
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1 176,18
	1,00

	3
	Нормативная штатная численность медицинских работников, шт. ед.
	10 572,31
	10 572,31
	10 572,31
	10 572,31
	10 572,31
	10 572,31
	10 572,31
	1,00

	4
	Коэффициент геолокации
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,518
	1,00

	5
	Расчетная штатная численность медицинских работников
	16 048,77
	16 048,77
	16 048,77
	16 048,77
	16 048,77
	16 048,77
	16 048,77
	1,00

	6
	Штатная численность медицинских работников
	11 079,00
	11 079,00
	11 079,00
	11 079,00
	11 079,00
	11 079,00
	11 079,00
	1,00

	7
	Соотношение расчетной и фактической штатной численности, %
	0,69
	0,69
	0,69
	0,69
	0,69
	0,69
	0,69
	1,00


Мероприятия, направленные на достижение целевого индикатора:

- анализ организационной и штатной численности медицинских работников в учреждениях здравоохранения субъекта Российской Федерации;

- корректировка организационной и штатной численности медицинских работников с учетом региональных особенностей (коэффициент геолокации);

- согласование с Минздравом России организационной и штатной численности медицинских работников и коэффициент геолокации;

- принятие нормативного правового акта, определяющего организационную и штатную численность медицинских работников в учреждениях здравоохранения;

- разработка плана организационно-штатных мероприятий по изменению штатной численности медицинских работников в учреждениях здравоохранения;

- проведение организационно-штатных мероприятий.
Таблица № 21

«Коэффициент совместительства»
Врачи, занятые в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)

	1,06
	1,06
	1,06
	1,06
	1,06
	1,06
	1,06
	1,00

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-


Средний медицинский персонал (СМП), занятый в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,08 
	1,08 
	1,08 
	1,08 
	1,08 
	1,08 
	1,08 
	1,00 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	-


Младший медицинский персонал (СМП), занятый в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,01 
	1,01 
	1,01 
	1,01 
	1,01 
	1,01 
	1,01 
	1,00 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	-


Врачи скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,45 
	1,40 
	1,35 
	1,30 
	1,25 
	1,20 
	1,20 
	0,83 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	-3,45 
	-6,90 
	-10,34 
	-13,79 
	-17,24 
	-17,24 
	-


Средний медицинский персонал (СМП) скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,27 
	1,26 
	1,24 
	1,23 
	1,21 
	1,20 
	1,20 
	0,94 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	-0,79 
	-2,36 
	-3,15 
	-4,72 
	-5,51 
	-5,51 
	-


Младший медицинский персонал (СМП) скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,24 
	1,23 
	1,22 
	1,21 
	1,20 
	1,20 
	1,20 
	0,97 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	-0,81 
	-1,61 
	-2,42 
	-3,23 
	-3,23 
	-3,23 
	-


Врачи центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,24 
	1,23 
	1,22 
	1,21 
	1,20 
	1,20 
	1,20 
	0,97 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	-0,81 
	-1,61 
	-2,42 
	-3,23 
	-3,23 
	-3,23 
	-


Средний медицинский персонал (СМП) центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,04 
	1,04 
	1,04 
	1,04 
	1,04 
	1,04 
	1,04 
	1,00 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	-


Младший медицинский персонал (СМП) центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Коэффициент совместительства (не более)
	1,05 
	1,05 
	1,05 
	1,05 
	1,05 
	1,05 
	1,05 
	1,00 

	2
	динамика к 2019 году, %
	1,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	-


Таблица № 22

«Укомплектованность»
Врачи, занятые в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	8 115,25
	1,00
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	0%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	2
	Число вакантных ставок
	1 387,71
	1 144,25
	900,79
	649,22
	405,76
	162,31
	0,23
	12%

	
	динамика к 2019 году, %
	-22%
	-35,82%
	-49,48%
	-63,59%
	-77,24%
	-90,90%
	-77,24%
	410%

	3
	Число занятых ставок
	6 727,54
	6 971,00
	7 214,46
	7 466,03
	7 709,49
	8 004,64
	1,22
	119%

	
	динамика к 2019 году, %
	6%
	10,09%
	13,93%
	17,90%
	21,75%
	26,41%
	21,75%
	423%

	4
	Укомплектованность (не менее)
,%
	83%
	86%
	89%
	92%
	95%
	95%
	122%
	115%


Средний медицинский персонал (СМП), занятый в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	2 284,00
	1 331,74
	1 318,55
	1 186,70
	1 054,84
	659,28
	263,71
	29%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	-41,69%
	-42,27%
	-48,04%
	-53,82%
	-71,14%
	-88,45%
	-71%

	3
	Число занятых ставок
	10 901,50
	11 853,76
	11 866,95
	11 998,81
	12 130,66
	12 526,23
	12 788,27
	115%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	8,74%
	8,86%
	10,07%
	11,28%
	14,90%
	17,31%
	15%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	83%
	90%
	90%
	91%
	92%
	95%
	95%
	115%


Младший медицинский персонал (СМП), занятый в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	11 079,00 
	11 079,00 
	11 079,00 
	11 079,00 
	11 079,00 
	11 079,00 
	11 079,00 
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	1 606,00 
	1 118,98 
	1 107,90 
	997,11 
	886,32 
	553,95 
	438,14 
	34%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	-30,33%
	-31,01%
	-37,91%
	-44,81%
	-65,51%
	-72,72%
	-66%

	3
	Число занятых ставок
	9 473,00 
	9 960,02 
	9 971,10 
	10 081,89 
	10 192,68 
	10 525,05 
	10 640,86 
	111%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	5,14%
	5,26%
	6,43%
	7,60%
	11,11%
	12,33%
	11%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	86%
	90%
	90%
	91%
	92%
	95%
	95%
	111%


Врачи скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	454,25
	454,25
	454,25
	454,25
	454,25
	454,25
	454,25
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	126,00
	77,68
	64,05
	50,42
	36,34
	22,71
	9,09
	18%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	-38,35%
	-49,17%
	-59,98%
	-71,16%
	-81,97%
	-92,79%
	-82%

	3
	Число занятых ставок
	328,25
	376,57
	390,20
	403,83
	417,91
	431,54
	445,17
	131%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	14,72%
	18,87%
	23,02%
	27,31%
	31,47%
	35,62%
	31%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	72%
	83%
	86%
	89%
	92%
	95%
	95%
	131%


Средний медицинский персонал (СМП) скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	13 185,50
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	2 284,00
	1 331,74
	1 318,55
	1 186,70
	1 054,84
	659,28
	263,71
	29%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	-41,69%
	-42,27%
	-48,04%
	-53,82%
	-71,14%
	-88,45%
	-71%

	3
	Число занятых ставок
	10 901,50
	11 853,76
	11 866,95
	11 998,81
	12 130,66
	12 526,23
	12 788,27
	115%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	8,74%
	8,86%
	10,07%
	11,28%
	14,90%
	17,31%
	15%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	83%
	90%
	90%
	91%
	92%
	95%
	95%
	115%


Младший медицинский персонал (СМП) скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	173,25 
	173,25 
	173,25 
	173,25 
	173,25 
	173,25 
	173,25 
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	79,00 
	17,50 
	17,33 
	15,59 
	13,86 
	8,66 
	3,46 
	11%

	
	динамика к 2019 году, %
	100,00%
	-77,85%
	-78,07%
	-80,26%
	-82,46%
	-89,03%
	-95,61%
	-89,03%

	3
	Число занятых ставок
	94,25 
	155,75 
	155,93 
	157,66 
	159,39 
	164,59 
	169,79 
	175%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	65%
	65%
	67%
	69%
	75%
	80%
	75%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	54%
	90%
	90%
	91%
	92%
	95%
	95%
	175%


Врачи центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	4 172,00 
	4 172,00 
	4 172,00 
	4 172,00 
	4 172,00 
	4 172,00 
	4 172,00 
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	1 114,00 
	713,41 
	588,25 
	463,09 
	333,76 
	208,60 
	83,44 
	19%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	-35,96%
	-47,19%
	-58,43%
	-70,04%
	-81,27%
	-92,51%
	-81%

	3
	Число занятых ставок
	3 058,00 
	3 458,59 
	3 583,75 
	3 708,91 
	3 838,24 
	3 963,40 
	4 088,56 
	130%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	13,10%
	17,19%
	21,29%
	25,51%
	29,61%
	33,70%
	30%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	73%
	83%
	86%
	89%
	92%
	95%
	98%
	130%


Средний медицинский персонал (СМП) скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	2 371,20 
	2 371,20 
	2 371,20 
	2 371,20 
	2 371,20 
	2 371,20 
	2 371,20 
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	586,95 
	239,49 
	237,12 
	213,41 
	189,70 
	118,56 
	47,42 
	20%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	-59,20%
	-59,60%
	-63,64%
	-67,68%
	-79,80%
	-91,92%
	-80%

	3
	Число занятых ставок
	1 784,25 
	2 131,71 
	2 134,08 
	2 157,79 
	2 181,50 
	2 252,64 
	2 358,50 
	126%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	19,47%
	19,61%
	20,94%
	22,26%
	26,25%
	32,18%
	26%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	75%
	90%
	90%
	91%
	92%
	95%
	95%
	126%


Младший медицинский персонал (СМП) скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Штатная численность
	507,50 
	507,50 
	507,50 
	507,50 
	507,50 
	507,50 
	507,50 
	100%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	2
	Число вакантных ставок
	87,50 
	51,26 
	50,75 
	45,68 
	40,60 
	25,38 
	15,43 
	29%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	-41%
	-42%
	-48%
	-54%
	-71%
	-82%
	-71%

	3
	Число занятых ставок
	420,00 
	456,24 
	456,75 
	461,83 
	466,90 
	482,13 
	492,07 
	115%

	
	динамика к 2019 году, %
	100%
	9%
	9%
	10%
	11%
	15%
	17%
	15%

	4
	Укомплектованность (не менее),%
	71%
	90%
	90%
	91%
	92%
	95%
	95%
	134%


Мероприятия, направленные на достижение целевых индикаторов:

- оценка дефицита кадров;

- включение в показатели оценки руководителей учреждений обеспечение коэффициента совместительства не более установленного дорожной картой;

- включение в показатели оценки руководителей учреждений обеспечение укомплектованности учреждения не более установленного дорожной картой;

- отраслевые мероприятия по привлечению медицинских работников в учреждения здравоохранения;

- отраслевые мероприятия по закреплению медицинских работников в учреждениях здравоохранения, в том числе наставничество.

2.2. Отраслевое регулирование должностных окладов медицинских работников

Таблица № 23

«Доля окладов в структуре заработной платы»
Врачи

	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы
,%
	31,3%
	38,5%
	42,7%
	48,0%
	48,0%
	52,0%
	55,9%
	178,7%


Средний медицинский персонал
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	42,7%
	48,6%
	53,8%
	53,8%
	53,8%
	55,0%
	55,0%
	128,8%


Младший медицинский персонал
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	32,0%
	34,3%
	38,6%
	43,0%
	43,0%
	50,0%
	55,0%
	171,9%


Врачи, занятые в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	29,0%
	36,3%
	42,7%
	48,0%
	48,0%
	52,0%
	55,9%
	192,9%


Средний медицинский персонал, занятый в первичном звене
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	39,8%
	47,6%
	53,8%
	53,8%
	53,8%
	55,0%
	55,0%
	138,2%


Врачи скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	34,7%
	43,1%
	43,1%
	48,0%
	48,0%
	52,0%
	55,9%
	161,2%


Средний медицинский персонал скорой медицинской помощи
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	48,9%
	50,2%
	53,8%
	53,8%
	53,8%
	55,0%
	55,0%
	112,5%


Врачи центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	33,7%
	40,5%
	42,7%
	48,0%
	48,0%
	52,0%
	55,9%
	166,0%


Средний медицинский персонал центральных районных больниц (районных больниц)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Доля окладов в структуре заработной платы,%
	43,9%
	51,5%
	53,8%
	53,8%
	53,8%
	55,0%
	55,0%
	125,3%


Мероприятия, направленные на достижение целевых индикаторов:

- дополнительное повышение окладов за счет перераспределения финансовых средств фонда оплаты труда;
2.3. Отраслевое регулирование выплат компенсационного и стимулирующего характера медицинских работников

Таблица № 24

«Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы»
Врачи

	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	6,7%
	6,4%
	6,3%
	6,2%
	6,1%
	6,1%
	6,1%
	91,0%


Средний медицинский персонал
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	10,0%
	8,8%
	8,8%
	8,7%
	8,6%
	8,6%
	8,6%
	86,0%


Младший медицинский персонал
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	11,6%
	9,7%
	9,7%
	9,6%
	9,5%
	9,5%
	9,5%
	81,9%


Врачи, занятые в первичном звене
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	3,5%
	3,8%
	3,8%
	3,7%
	3,5%
	3,4%
	3,4%
	97,1%


Средний медицинский персонал, занятый в первичном звене
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	4,0%
	4,2%
	4,2%
	3,9%
	3,8%
	3,7%
	3,7%
	92,5%


Врачи скорой медицинской помощи
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	10,1%
	10,3%
	10,3%
	10,2%
	10,1%
	10,0%
	10,0%
	99,0%


Средний медицинский персонал скорой медицинской помощи

	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	14,4%
	11,7%
	11,7%
	11,8%
	11,6%
	11,6%
	11,6%
	80,6%


Врачи центральных районных больниц (районных больниц)
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	9,7%
	8,6%
	8,6%
	8,5%
	8,4%
	8,4%
	8,4%
	86,6%


Средний медицинский персонал центральных районных больниц (районных больниц)
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	10,9%
	9,7%
	9,7%
	9,6%
	9,5%
	9,5%
	9,5%
	87,2%


Таблица № 25

«Доля отраслевых выплат стимулирующего характера в структуре заработной платы»
Врачи

	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	62,0%
	55,1%
	51,0%
	45,8%
	45,9%
	41,9%
	38,0%
	61,3%


Средний медицинский персонал
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	47,3%
	42,6%
	37,4%
	37,5%
	37,6%
	36,4%
	36,4%
	77,0%


Младший медицинский персонал
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	56,4%
	56,1%
	51,7%
	47,4%
	47,5%
	40,5%
	35,5%
	62,9%


Врачи, занятые в первичном звене
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	67,5%
	59,8%
	53,5%
	48,3%
	48,5%
	44,6%
	40,7%
	60,3%


Средний медицинский персонал, занятый в первичном звене
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	56,5%
	48,2%
	42,0%
	42,3%
	42,4%
	41,3%
	41,3%
	73,1%


Врачи скорой медицинской помощи
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	55,2%
	46,6%
	46,6%
	41,8%
	41,9%
	38,0%
	34,1%
	61,8%


Средний медицинский персонал скорой медицинской помощи
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	36,7%
	38,1%
	34,5%
	34,4%
	34,6%
	33,4%
	33,4%
	91,0%


Врачи центральных районных больниц (районных больниц)
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	56,6%
	50,9%
	48,7%
	43,5%
	43,6%
	39,6%
	35,7%
	63,1%


Средний медицинский персонал центральных районных больниц (районных больниц)
	Наименование показателя
	Динамика значений показателя по годам
	2025 к 2019

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы, %
	45,2%
	38,8%
	36,5%
	36,6%
	36,7%
	35,5%
	35,5%
	78,5%


�Колонка («Январь-декабрь 2019 г.») заполняется данными на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.


� Колонка («Январь-декабрь 2019 г.») заполняется данными на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.


� Колонка («Январь-декабрь 2019 г.») заполняется данными на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.


� Без внешних совместителей
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� Колонка («Январь-декабрь 2019 г.») заполняется данными на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.


� Без внешних совместителей


� Колонка («Январь-декабрь 2019 г.») заполняется данными на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.


� Без учета выплат по районному регулированию оплаты труда


� Таблицы №№ 20-25 заполняются по категориям работников: врачи, СМП, ММП; врачи и СМП, занятые в первичном звене; врачи и СМП скорой медицинской помощи; врачи и СМП ЦРБ (РБ)


� С учетом прогнозируемых демографических изменений


� Рассчитывается исходя из численности обслуживания населения и нормативов труда


� Учитывает региональные особенности, долю сельского населения, наличие труднодоступных районов, распределение заболеваемости


� Рассчитывается как число занятых ставок деленное на число работников


� Рассчитывается как число занятых ставок на число вакантных ставок


� Без учета выплат по районному регулированию оплаты труда





