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УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства здравоохранения
Новосибирской области
от ______№_______





ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на присуждение ежегодной премии «Лучший медицинский работник» 

I. Общие положения

1. Положение о конкурсе на присуждение ежегодной премии «Лучший медицинский работник» (далее – Положение, Конкурс) определяет порядок организации и проведении конкурса.
2. Цель Конкурса - поощрение за особые заслуги и успехи в профессиональной деятельности, а также стимулирование профессиональной деятельности медицинских работников государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области (далее – медицинские работники), в соответствии с Положением
II. Условия Конкурса
3. Конкурс проводится в два этапа:
1) первый этап Конкурса - сбор документов в соответствии с Положением о ежегодной премии «Лучший медицинский работник», утвержденным постановлением Правительства Новосибирской области от 25.11.2024 № 541-п;
2) второй этап Конкурса – проведение заседания конкурсной комиссии на отбор кандидатур для присуждения ежегодной премии «Лучший медицинский работник» (далее - премия).
III. Конкурсная комиссия

4. Конкурсная комиссия формируется в целях определения получателей премии.
5. В состав конкурсной комиссии входит не менее 8 человек.
В заседании конкурсной комиссии принимают участие высококвалифицированные работники отрасли, представители общественных организаций с выражением особого мнения, которое учитывается при принятии решения конкурсной комиссии.
6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов конкурсной комиссии.
7. Председателем конкурсной комиссии является министр здравоохранения Новосибирской области или заместитель министра здравоохранения Новосибирской области.
Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в его отсутствие.
Секретарь конкурсной комиссии:
1) осуществляет документально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
2) ведет протокол заседания конкурсной комиссии;
3) регистрирует поступившие в адрес конкурсной комиссии ходатайства и протоколы;
4) формирует список кандидатов для присуждения премии на заседание конкурсной комиссии.
[bookmark: _GoBack]8. Формой работы конкурсной комиссии является заседание.
Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствуют более чем две трети ее членов.
9. Решение о получателях премии конкурсная комиссия принимает открытым голосованием, при голосовании все участники равны в принятии решения.
Каждый из членов конкурсной комиссии голосует за сто медицинских работников, из числа представленных к рассмотрению конкурсной комиссии.
Получателями премии признаются сто лучших медицинских работников, получивших при голосовании большинство голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.
В случае равного количества голосов членов конкурсной комиссии, решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
10. При определении получателей премии конкурсной комиссией учитываются следующие критерии:
1) достижение практических показателей медицинского работника в отрасли здравоохранения Новосибирской области;
2) наличие опыта работы медицинского работника в отрасли здравоохранения Новосибирской области;
3) наличие особых заслуг в охране здоровья населения, повышения качества медицинской помощи;
4) наличие ведомственных наград и поощрений при осуществлении профессиональной деятельности у медицинского работника;
5) значительные успехи в организации и совершенствовании рабочего процесса с учетом современных достижений медицины.
11. Решение о получателях премии оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии (далее – протокол конкурсной комиссии).
12. Протокол конкурсной комиссии подписывают все члены конкурсной комиссии, присутствующие на заседании.
В случае, если один или несколько членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, воздерживаются от подписания протокола конкурсной комиссии, об этом вносится соответствующая запись в протокол конкурсной комиссии. 
Кворумом при подписании протокола конкурсной комиссии является наличие не менее двух третей подписей присутствующих членов конкурсной комиссии.
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