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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ИНФОРМАЦИЯ  

о результатах проверки, осуществленной министерством здравоохранения 

Новосибирской области в рамках ведомственного контроля за соблюдением в 

подведомственной организации трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права  
 

г. Новосибирск                                                                                       «28» января 2026г. 

 

В соответствии с приказом министерства здравоохранения Новосибирской 

области от 11.12.2025 № 3534, проведено контрольное мероприятие1 в 

государственном бюджетном учреждения здравоохранения Новосибирской 

области «Искитимская центральная районная больница» в рамках ведомственного 

контроля за соблюдением в подведомственных организациях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в соответствии с Законом Новосибирской области от 02.05.2017 № 

161-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

Новосибирской области» . 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Новосибирской 

области «Искитимская центральная районная больница» (наименование учреждения) 

633209, Новосибирская область, город Искитим, улица Пушкина, 52. 
(юридический и фактический адрес учреждения) 

15.12.2025 – 21.01.2026 
(срок проведения проверки) 

- нарушение статьи 74 ТК РФ; 

- нарушение порядка, утвержденного приказом Минтруда России 

от 19.05.2021 № 320н; 

- нарушение статьи 72 ТК РФ; 

- нарушение требований приказа Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 24.05.2024 № 262н, приказа Министерства труда Российской 

Федерации от 09.08.2024 № 398н 

                                                           
1 Плановая (внеплановая) проверка 



- нарушение статьи 219 ТК РФ, приказа МЧС РФ от 16.12.2024 № 1120, 

пункта 59 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 

№ 2464;  

- нарушение приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н;  

- нарушение ст. 214 ТК РФ; 

- статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ; 

- нарушения статьи 134 ТК РФ, пунктов 4, 5 Положения о системе оплаты 

труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений 

Новосибирской области, утвержденным постановлением Правительства 

Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п, подпункта 3.2.6 пункта 3.2 

Отраслевого соглашения на 2025-2027 годы, утвержденного министерством 

здравоохранения Новосибирской области, Новосибирской областной организацией 

профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 26.12.2024, 

зарегистрированным в Министерстве труда и социального развития 

Новосибирской области 27.12.2024 № 22, пункта 5.13 Коллективного договора на 

2023-2026 годы; 

- нарушение требований статей 57, 72 ТК РФ; 

- нарушение статьи 153 ТК РФ, пункта 4.2. Коллективного договора ГБУЗ 

НСО «ИскитимскаяЦРБ» на 2023-2026 годы, 3.2.2 Приложения №1 к Отраслевому 

соглашению на 2022-2024 годы, пункта 3.5.3 Отраслевого соглашения на 2025-2027 

годы ГБУЗ НСО «ИЦРБ»;  

- нарушение абзаца первого статьи 16, абзаца пятого части 2 статьи 57, части 

1 статьи 129 ТК РФ. 

 (результаты контрольного мероприятия) 
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