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ПОЛОЖЕНИЕ
о мобильной медицинской бригаде для проведения диспансеризации взрослого населения репродуктивного возраста с целью оценки репродуктивного здоровья

I. Общие положения

1. Мобильная медицинская бригада (далее – ММБ) создается в структуре медицинской организации (ее структурного подразделения), оказывающей первичную медико-санитарную помощь.
2. ММБ является выездной формой работы.
3. ММБ создается для оказания населению первичной врачебной и первичной специализированной медико-санитарной помощи, включая проведение диспансеризации взрослого населения репродуктивного возраста с целью оценки репродуктивного здоровья (далее – ДОРЗ), в том числе жителям населенных пунктов, расположенных на значительном удалении от медицинской организации и (или) имеющих плохую транспортную доступность.
4. Состав ММБ формируется руководителем медицинской организации из числа врачей и/или медицинских работников с высшим образованием (уровень бакалавриата), а также медицинских работников со средним профессиональным образованием, соответствующих квалификационным требованиям. В состав ММБ по согласованию могут включаться медицинские работники других медицинских организаций.
5. Руководство ММБ возлагается руководителем медицинской организации на одного из врачей, входящих в состав ММБ.

II. Цели и задачи ММБ

1. Основной целью деятельности ММБ является проведение ДОРЗ для мужчин и женщин репродуктивного возраста (от 18 до 49 лет) в соответствии с утвержденными порядками и алгоритмами.
2. Задачами ММБ являются:
 проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации населения;
 проведение лабораторных и инструментальных исследований в рамках ДОРЗ;
 выявление факторов риска и ранних признаков заболеваний репродуктивной системы;
 формирование групп здоровья и определение дальнейшей тактики наблюдения;
 направление граждан с выявленной патологией в специализированные медицинские организации.

III. Порядок организации работы ММБ

1. Работа ММБ осуществляется в соответствии с планом-графиком выездов, утверждаемым руководителем медицинской организации.
2. План-график выездов разрабатывается на календарный год с поквартальной детализацией и утверждается не позднее 25 декабря года, предшествующего плановому.
3. ММБ осуществляет выезды в соответствии с утвержденным планом-графиком. При необходимости допускается корректировка плана-графика по согласованию с руководителем медицинской организации.
4. О дате и месте работы ММБ медицинская организация информирует страховые медицинские организации не позднее чем за 7 календарных дней до выезда.
5. По итогам каждого выезда руководитель ММБ представляет отчет о деятельности ММБ по установленной форме.

IV. Права и обязанности ММБ

1. ММБ имеет право:
 запрашивать и получать необходимую информацию от структурных подразделений медицинской организации;
 взаимодействовать с другими медицинскими организациями по вопросам маршрутизации пациентов;
 вносить предложения по оптимизации организации ДОРЗ.
2. ММБ обязана:
 соблюдать требования законодательства в сфере охраны здоровья;
 обеспечивать качество и доступность медицинской помощи;
 вести учетно-отчетную документацию в установленном порядке;
 соблюдать врачебную тайну и этические нормы.
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