Приложение 5
к отраслевому тарифному соглашению


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, 
ПО КОТОРЫМ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ 
МОГУТ БЫТЬ ЗАНЯТЫ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ 
В ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
МИНИСТЕРСТВУ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах в государственных учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области в соответствии с пунктом 19 «Положения о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области», утвержденного постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018  № 272-п, высококвалифицированным рабочим, устанавливаются повышенные оклады:
	№ п/п
	профессия
	степень важности и ответственности работ
	оклад, руб.

	
	4 квалификационный уровень:
	
	

	1. 
	Рабочие-станочники 6 разряда (токарь, фрезеровщик, шлифовщик):
 –   выполнение дополнительного объема работ по наладке, регулированию, техническому обслуживанию, замене изношенных деталей и узлов металлообрабатывающих станков (токарный, фрезерный, шлифовальный);
– выполнение эскизов, чертежей, проектов для изготовления деталей на металлообрабатывающем станке.

	3 степень 



4 степень
	8630



8970 

	2. 
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования, в том числе медицинского оборудования – ремонт, наладка, монтаж и обслуживание особо сложного и уникального оборудования, аппаратуры, контрольно-измерительных приборов;
Повар – выполнение обязанностей заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.
	4 степень 
	8970 

	3. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи.

	5 степень 
	9310 


Руководители учреждений устанавливают повышенные размеры окладов по указанным в таблице профессиям рабочих, выполняющих важные и ответственные работы, связанные с безопасностью людей, обеспечением их здоровья и жизненно важных интересов общества, с учетом профессионального мастерства, сложности выполняемых работ. 
Конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте устанавливается в трудовом договоре с работником учреждения. Работы, включенные в дополнительные перечни, по сложности исполнения должны соответствовать работам, описанным в тарифно-квалификационных характеристиках профессий соответствующих разрядов, помещенных в ЕТКС.
Если в трудовом договоре с работником учреждения не установлен объем выполняемых работ, являющийся основанием для установления повышенного оклада, то его выплата будет являться нецелевым использованием бюджетных средств.
 Решение об установлении повышенного оклада и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
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