
Государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения Новосибирской области 

«Доволенская центральная районная 

больница»



Краткая информация об учреждении

ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ» - многопрофильное

учреждение, оснащенное современной аппаратурой,

предоставляет широкий спектр медицинских услуг -

оказывает амбулаторно-поликлиническую, стационарную

плановую, экстренную и скорую медицинскую помощь

населению 27 населённым пунктам Доволенского района



Краткая информация об учреждении

ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ» оказывает: 

амбулаторную (в т.ч. стационар замещающую помощь и 

прием на дому), стационарную и СМП медицинскую 

помощь. Проводит широкий спектр исследований 

на базе собственных лабораторий (клинико-

диагностической и бактериологической). 

Занимается общественно-политической работой.



Структура и профильность отделений

ОБСЛУЖИВАЕМОЕ НАСЕЛЕНИЕ КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

Всего 12663 человек Всего 285 человек

Взрослые 9559 человека Врачи 31 человек

Дети 3104 человека Средний медперсонал 126 человек

МОЩНОСТЬ ПОЛИКЛИНКИ МОЩНОСТЬ СТАЦИОНАРА

Всего  350 посещений в смену Всего 121 койка

1 центральная районная больница (Доволенская) 1 центральная районная больница (Доволенская)

1 участковая больница (Утянская) 1 участковая больница (Утянская)

2 врачебные амбулатории (Комарьевская, Баклушевская)

16 ФАПов (Баганский, Волчанский, Даниловский, Дружненский, 

Ильинский, Индерский, Каревский, Красногривенский, Кротовский, 

Покровский, Сарыбалыкский, Согорнский, Суздальский, 

Травнинский, Шагальский, Ярковский)



Молодые специалисты

Врачебный персонал 

(чел)

Средний медицинский 

персонал (чел)

6 4



ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ»

направляет на целевое обучение по следующим специальностям:

ВРАЧИ СПЕЦИАЛИТЕТ
ВРАЧИ ОРДИНАТУРА

СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

ПЕРСОНАЛ

31.05.01 Лечебное дело         

31.05.02 Педиатрия

31.08.01 Акушерство и гинекология 

31.08.12 Функциональная диагностика

31.08.19 Педиатрия

31.08.20 Психиатрия

31.08.35 Инфекционные болезни

31.08.36 Кардиология

31.08.42 Неврология

31.08.49 Терапия

31.08.59 Офтальмология

37.05.01    Клиническая психология

34.02.01 Сестринское дело  

31.02.01 Лечебное дело

31.02.02 Акушерское дело

31.02.03 Лабораторная 

диагностика



после завершения обучения и трудоустройства

мы гарантируем:

• Высокий уровень заработной платы;

• Дополнительные выплаты, как молодым специалистам;

• Наставничество опытных коллег;

• Предоставление всех мер социальной поддержки;

• Компенсация стоимости аренды жилья ежемесячно;

• Отпуск – не менее 35 календарных дней;

• Внеочередное предоставление ребенку места в дошкольных и школьных учреждениях;

• Предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение;

• Открытую дружелюбную атмосферу;

• Оформление по ТК РФ



Меры поддержки при трудоустройстве

• Внеочередное предоставление мест в детских дошкольных и школьных учреждениях

• Компенсация стоимости оплаты за ЖКХ медицинским сотрудникам, работающих в 

сельской местности

• Выплата молодым специалистам в размере 5 % от должного оклада медицинского 

работника

• Выплаты в рамках программы «Земский доктор/ земский фельдшер»

• Возмещение части стоимости найма жилого помещения в размере не более 7 000 рублей

• Дополнительные социальные выплаты «Президентские»



Учреждение оснащено всем

необходимым и современным оборудованием

Гастрофиброскоп Гематологический анализатор 

крови Mindray

анализатор Erba H560



Учреждение оснащено всем

необходимым и современным оборудованием

Авторефкератометр 

Huvitz HRK-1

Бесконтактный тонометр

Rexxam NCT-200

Щелевая лампа 

Labomed eVO 350 



Учреждение оснащено всем

необходимым и современным оборудованием

Аппарат флюорографический цифровой ФЦ-»МАКСИМА» 



Наиболее востребованные специальности

• Врач – акушер – гинеколог

• Врач – невролог

• Врач – терапевт

• Врач - педиатр

• Врач – психиатр

• Врач – инфекционист

• Медицинский психолог



Развитие сети

В 2024 году завершено строительство новой

поликлиники на 350 посещений в смену.

В новой поликлинике имеется мощная диагностическая

база: маммографическая система, стационарные

ультразвуковые аппараты, цифровой рентгенографический

комплекс.

По проекту поликлиника предусматривает комфортность

пребывания согласно всем нормативам бережливого

производства.



Развитие сети

Строительство фельдшерско-акушерского пункта (ФАПа) с

жильем для проживания медицинского персонала. Завершение

строительства планируется в 2025 году. В новом ФАПе будет : все

необходимое оборудование для оказания медицинской помощи

жителям села.

По проекту ФАП предусматривает комфортность пребывания

согласно всем нормативам бережливого производства.



КОМФОРТНАЯ СРЕДА ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ

Хорошо развита инфраструктура – большое

количество магазинов, 3 школы, колледж, 3

детских сада, санаторий, бассейн, спортивная

школа, школа искусств, 2 летние лагеря для

детей, где работают - спортивные секции,

художественные кружки – рисование, вокал,

танцы, развивающие программы для детей

дошкольного возраста, 2 дома культуры, все

секции и кружки дети посещают бесплатно.

парки



Служебное жилье

Администрацией Доволенского района медицинским работникам

предоставляется служебное жилье. В настоящее время квартиры

предоставлены 8 сотрудникам.



«Медицинские кадры - в село»

Участвуем в программе «Медицинские кадры

в село», по привлечению студентов с последующем

трудоустройством в ЦРБ.

В период 2023-2024 гг. больницей было

трудоустроено 3 студентов НГМУ.

В 2024 г. ГБУЗ НСО «Доволенская ЦРБ»

была организована производственная

клиническая практика по различным профилям

для 4 студентов НГМУ.



Корпоративная культура

Подчеркивает важность общих ценностей и норм поведения внутри клиники. Мероприятия направленные на

общение вне работы способствуют укреплению командного духа и улучшению взаимодействия между

сотрудниками.



День открытых дверей

Узнать больше о нас, познакомиться с коллективом,

клиникой и районом можно на днях открытых дверей для

выпускников образовательных организаций общего образования для

обучения по программам целевой подготовки высшего, среднего

профессионального медицинского образования, путем участия в

ярмарках вакансий, организации и проведения

профориентационных встреч, круглых столов с выпускниками

общеобразовательных учреждений.

Расписание мероприятий 

на текущий год: 



С нетерпением ждём,

когда вы станете частью нашей команды

и сможете реализовать свой потенциал!

ПО ВОПРОСАМ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О 

ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ОБРАЩАЙТЕСЬ 

В ОТДЕЛ КАДРОВ

Новосибирская область, Доволенский район, 

село Довольное, ул. Ленина 123, кабинет № 12

тел. 8 (383 54) 20 054

e-mail: crb-kadry604@yandex.ru, astrotsenko@mznso.ru

QR код на раздел о 

целевом обучении 

на сайте МО

QR код на раздел о 

целевом обучении 

на сайте

МИНЗДРАВА НСО

mailto:astrotsenko@mznso.ru


Мы есть в социальных сетях

WEB-сайт ВКОНТАКТЕ

https://dvlcrb.mznso.ru/ https://vk.com/dovolnoecrb

Главный врач Ремизов Александр Владимирович

Контактная информация тел.: 8(383 54) 20 341 – приёмная главного врача , e-mail: dovolcrb@nso.ru


